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DZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
Rozdział 1
Postanowienia wstępne
§ 1. 1. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Bitwy Warszawskiej 1920 Roku w Józefowie jest publiczną jednostką oświatową, która:
1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowaniem w zakresie co najmniej podstawy programowej kształcenia ogólnego;
2) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;
3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego i podstawę wychowania przedszkolnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;
6) realizuje określone odrębnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;
7) organizuje kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw.
2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Kościelnej 2, 05-254 Józefów.
3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty.
4. Organem prowadzącym jest Gmina Dąbrówka z siedzibą pod adresem ul. Tadeusza Kościuszki 14, 05-254 Dąbrówka.
5. Szkoła używa pieczęci:
1) podłużnej z napisem: 
„Publiczna Szkoła Podstawowa 
im. Bitwy Warszawskiej 1920 Roku
w Józefowie                                                                                                                                             05-254 Dąbrówka ul.  Kościelna 2
NIP1251395025, Regon 001105882
tel. 29/757 93 04”
2) oraz pieczęci z godłem Rzeczypospolitej Polskiej.
6. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 
7. Publiczna Szkoła Podstawowa im. Bitwy Warszawskiej 1920 Roku w Józefowie zwana dalej „Szkołą” jest jednostką budżetową prowadzoną przez Gminę Dąbrówka.
8. Szkoła działa na podstawie:
1) uchwały Nr XXXI/253/2017 Rady Gminy Dąbrówka z dnia 6 listopada 2017 r. w sprawie Stwierdzenia przekształcenia dotychczasowego Zespołu Szkół w Józefowie w ośmioletnią Publiczną Szkołę Podstawową im. Bitwy Warszawskiej 1920 Roku w Józefowie;
2) ustawy z dnia 14 grudnia 20176 roku – Prawo oświatowe;
3) niniejszego statutu.
§ 2. Ilekroć w Statucie jest mowa o:
1) Ustawa Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe;
2) Ustawa o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty;
3) szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Bitwy Warszawskiej 1920 Roku w Józefowie;
4) oddziale przedszkolnym – należy przez to rozumieć oddziały przedszkolne funkcjonujące w Szkole Podstawowej im. Bitwy Warszawskiej 1920 Roku w Józefowie;
5) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku uczniów 
z doświadczeniem migracyjnym, także osoby sprawujące nad nimi opiekę;
6) uczniach– należy przez to rozumieć każdego ucznia Szkoły Podstawowej im. Bitwy Warszawskiej 1920 Roku w Józefowie;
7) dzieciach – należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do oddziałów przedszkolnych funkcjonujących w Szkole Podstawowej im. Bitwy Warszawskiej 1920 Roku w Józefowie;
8) dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im Bitwy Warszawskiej 1920 Roku w Józefowie;
9) zdalnym nauczaniu – należy przez to rozumieć prowadzenie zajęć edukacyjnych na odległość z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;
10) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku – należy przez to rozumieć dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektronicznej.
§ 3. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych
2) I etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej – edukacja wczesnoszkolna;
3) II etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej – nauczanie przedmiotowe.
3. Szkoła tworzy i prowadzi oddziały przedszkolne realizujące programy wychowania przedszkolnego, których organizację określa Dział IX.
4. Szkoła prowadzi dziennik w formie elektronicznej.
5. W szkole organizowana jest nauka religii na zasadach określonych odrębnymi przepisami.
6. W szkole obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy.
7. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.
8. Szkoła w ramach statutowej działalności prowadzi kancelarię, do której zadań należy w szczególności:
1) ewidencjonowanie, rejestrowanie, rozdział i rozliczanie korespondencji oraz przesyłek;
2) sporządzanie czystopisów pism oraz ich powielanie;
3) przyjmowanie i nadawanie faksów oraz obsługa poczty elektronicznej;
4) prowadzenie archiwum akt jednostki;
5) prowadzenie dokumentacji osobowej uczniów;
6) wydawanie legitymacji i zaświadczeń dla uczniów;
7) prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz świadectwami szkolnymi;
8) przechowywanie i nadzór nad używaniem pieczęci urzędowych.
9. Zasady organizacji prac kancelaryjnych reguluje instrukcja kancelaryjno – archiwalna, która ustala czynności kancelaryjne oraz tryb postępowania z aktami w toku bieżącej pracy i po ich wykorzystaniu.

DZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKOŁY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJ
Rozdział 1
[bookmark: _Toc41218032]Cele i zadania szkoły
[bookmark: _Hlk88211666][bookmark: _Hlk88211680]§ 4. 1. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez:
1) szkolny zestaw programów nauczania, który - uwzględniając wymiar wychowawczy - obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.
2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz;
2) treści i działania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniów, nauczycieli 
i rodziców.
[bookmark: _bookmark3][bookmark: _Hlk88211727]§ 5. 1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzględniając treści zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoły dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska, a w szczególności:
1) [bookmark: _bookmark5]dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
i specjalnych form pracy dydaktycznej;
2) opiekę nad uczniami z niepełnosprawnościami przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych;
3) [bookmark: _Hlk492385951]opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w skróconym czasie;
4) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej; 
5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;
6) opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;
7) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności;
8) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.
[bookmark: _Hlk88211803]§ 6. 1. Realizacja celów i zadań szkoły następuje poprzez: 
1) rozwijanie kompetencji kluczowych uczniów,
2) kształtowanie umiejętności samodzielnego uczenia się,
3) rozwijanie kompetencji społecznych i obywatelskich,
4) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniów,
5) organizowanie procesu uczenia się opartego na doświadczeniu, współpracy i realizacji projektów edukacyjnych,
6) przygotowanie uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie cyfrowym;
7) umożliwianie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły poprzez:
8) realizację podstawy programowej,
9) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć,
10) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
11) realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających zainteresowania,
12) wprowadzanie w świat nauki poprzez poznanie języka, pojęć, twierdzeń i metod właściwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umożliwiającym dalsze kształcenie;
13) umożliwianie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,  językowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:
a) równych praw i równego traktowania uczniów z powodu ich przynależności narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości,
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzędach religijnych,
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrażanie myśli i przekonań światopoglądowych oraz religijnych nienaruszających dobra innych osób.
14) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły w szczególności poprzez:
a. dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b. organizowanie nauczania indywidualnego,
c. zapewnienie uczniom niepełnosprawnym z obwodu szkoły uczęszczanie do szkoły,
d. udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
e. prowadzenie zajęć specjalistycznych;
15) prowadzenie działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem, realizowaną w szczególności poprzez:
a. diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem,
b. współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem,
c. informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania uzależnieniom,
d. realizację programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym, stwarzanie uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajęciach z różnych przedmiotów;
17) przygotowanie uczniów do samokształcenia i świadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
18) wychowanie uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów;
19) podejmowanie odpowiednich kroków w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;
20) współpracę z rodzicami;
21) pracę pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy i psychologa wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni, współpracą z ośrodkami pomocy społecznej, sądem rodzinnym oraz innymi instytucjami i organizacjami;
22) organizowanie zajęć specjalistycznych (rewalidacyjnych, logopedycznych) zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające.
§ 7. Szkoła realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
1) prowadzenie ciągłej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;
2) krzewienie trzeźwości i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy domowej;
3) zapewnienie posiłków w szkole dla uczniów przy udziale samorządu lokalnego i rodziców;
4) kształtowanie u uczniów postaw: odpowiedzialności za swoje zdrowie, umiejętności komunikowania się z innymi, rozwiązywania własnych problemów oraz radzenia sobie                 z konfliktami i stresem;
5) stworzenie warunków umożliwiających osobom niepełnosprawnym integrację                                   z  rówieśnikami i aktywne włączanie się w życie Szkoły.

DZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 8. 1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski.
2. Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w szkole określa ustawa – Prawo oświatowe, dając im możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji.
3. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoły.
4. Poszczególne organy szkoły mają obowiązek: 
1) przekazywania informacji o swojej działalności na zebraniach Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego. W wyjątkowych sytuacjach na wniosek jednego z przedstawicieli organów szkoły może być zwołane nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego;
2) informowania o swojej działalności poprzez:
a) komunikaty wywieszane na tablicy ogłoszeń,
b) komunikaty i zarządzenia wewnętrzne,
c) bezpośrednio, przez przedstawicieli na zebraniach. 
5. Każdy z wymienionych organów w ust. 1 działa zgodnie z ustawą – Prawo oświatowe. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne z prawem oraz ze Statutem szkoły.
[bookmark: _bookmark7][bookmark: _Toc41218037]Rozdział 1
[bookmark: _Toc41218038]Dyrektor szkoły
[bookmark: _Hlk185093624]§ 9. 1. Do podstawowych zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoły.
2. Tryb i sposób powołania i odwołania Dyrektora przez organ prowadzący określa szczegółowo ustawa Prawo oświatowe.
3. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły.
§ 10. Dyrektor Szkoły wykonuje zadania określone w odrębnych przepisach, a ponadto         w szczególności:
1) kieruje działalnością Szkoły oraz wspiera proces kształcenia, wychowania i opieki,                    a także wszechstronny rozwój uczniów; 
2) organizuje pracę nauczycieli i pozostałych pracowników Szkoły oraz stwarza warunki sprzyjające realizacji ich zadań; 
3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz pracy nauczycieli i pozostałych pracowników Szkoły; 
4) sprawuje nadzór nad realizacją celów i zadań Szkoły określonych w Statucie; 
5) realizuje zadania związane z nadzorem pedagogicznym, w szczególności monitoruje jakość pracy Szkoły oraz podejmuje działania służące jej doskonaleniu; 
6) zapewnia dostęp do Statutu Szkoły oraz publikację obowiązującego tekstu Statutu Szkoły oraz jego tekstów ujednoliconych w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoły. 

[bookmark: _Toc41218041]Rozdział 2
[bookmark: _Toc41218042]Rada Pedagogiczna
§ 11. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania i realizuje kompetencje określone                            w odrębnych przepisach, a ponadto w szczególności:
1) współtworzy warunki sprzyjające efektywnemu uczeniu się oraz wszechstronnemu rozwojowi uczniów; 
2) wspiera nauczycieli w realizacji programów nauczania, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów; 
3) uczestniczy w doskonaleniu jakości pracy Szkoły poprzez analizowanie efektów kształcenia, wychowania i opieki oraz formułowanie wniosków do dalszej pracy. 

Rozdział 3
Rada Rodziców
[bookmark: _Hlk495557949]§ 12. Rada Rodziców wykonuje zadania i realizuje kompetencje określone w odrębnych przepisach, a ponadto w szczególności:
1) współdziała ze Szkołą w tworzeniu warunków sprzyjających nauce, wychowaniu                           i wszechstronnemu rozwojowi uczniów; 
2) wspiera realizację zadań statutowych Szkoły; 
3) przedstawia opinie i wnioski Dyrektorowi Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz organowi prowadzącemu we wszystkich sprawach dotyczących działalności Szkoły. 

Rozdział 4
Samorząd Uczniowski
§ 13. 1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. Samorząd może przedstawić dyrektorowi szkoły, Radzie Pedagogicznej lub Radzie Rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, szczególnie dotyczących realizacji przez szkołę praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawo do prawidłowej organizacji życia szkolnego, zachowującej odpowiednie proporcje między nauką szkolną a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi Szkoły, w porozumieniu z dyrektorem szkoły;
5) prawu redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
2. [bookmark: _Hlk479585944][bookmark: _Hlk532417786]Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu, którego organizację określa §25.
Rozdział 5 
Zasady współdziałania organów szkoły oraz rozwiązywania sporów między nimi
[bookmark: _Toc41218051]§ 14. 1.	Za współdziałanie organów szkoły odpowiedzialny jest Dyrektor.
2. Każdy organ ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą, statutem i regulaminami.
3. Każdy organ planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działania powinny być uchwalone nie później niż do końca września każdego roku.
4. Każdy organ szkoły po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
5. Organy szkoły może zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.
6. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjętych w ramach ich kompetencji, odnotowuje się w formie pisemnych tekstów uchwał, gromadzonych w księgach protokołów.
§ 15. 1. Zasady rozwiązywania sytuacji konfliktowych w szkole:
a) konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem: rozstrzyga wychowawca oddziału;
b) konflikt pomiędzy wychowawcą a uczniem: rozstrzyga Dyrektor Szkoły;
c) konflikt pomiędzy Dyrektorem szkoły a uczniem: rozstrzyga organ prowadzący;
d) konflikty pomiędzy nauczycielami: rozstrzyga Dyrektor Szkoły;
e) w przypadkach nierozstrzygnięcia sporu przez Dyrektora Szkoły strony mogą odwołać się do organu prowadzącego szkołę.
2. konflikt pomiędzy rodzicami, a innymi organami szkoły:
1) postępowanie wstępne prowadzi Dyrektor Szkoły;
2) w przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia odwołania do organu prowadzącego szkołę w ciągu 14 dni;
3) w przypadku nierozstrzygnięcia sporu przez organ prowadzący szkołę strony mogą odwołać się do organu sprawującego nadzór pedagogicznej w ciągu 14 dni.
3. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.
DZIAŁ IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 
Rozdział 1
Organizacja nauczania i wychowania – zasady ogólne
§ 16.  Do realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z:
1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;
2) pracowni komputerowych z dostępem do Internetu;
3) biblioteki;
4) świetlicy;
5) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;
6) stołówki;
7) pomieszczeń sanitarno-higienicznych;
8) szatni.
§ 17. 1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie w sprawie organizacji roku szkolnego. 
2. W szkołach zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą w najbliższy piątek po 20 czerwca, jeśli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września. 
3. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy:
2. I okres trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do ostatniego piątku stycznia;
1) II okres rozpoczyna się od pierwszego poniedziałku po ostatnim piątku stycznia i trwa do zakończenia roku szkolnego.
§ 18. 1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoły na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu 
przez organ prowadzący szkołę. 
2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz ogólną liczbą godzin edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły Dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. 
[bookmark: _Toc41218053]Rozdział 2
[bookmark: _Toc41218054]Formy działalności dydaktyczno-wychowawczej
§ 19. 1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne, o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, prowadzone: 
1) w systemie kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
4. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, stosownie do posiadanych środków finansowych.
5. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
6. Szkoła jest czynna od 6.30 do 17.00. Przebywanie w szkole lub na terenie szkoły poza godzinami pracy powinno być ustalone z dyrektorem szkoły.
§ 20. 1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.
2. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą – nie więcej niż 27.
3. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu 
w sprawie ramowych planów nauczania. 
4. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcą oddziału. Dyrektor szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania klasy. 

Rozdział 3
Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik na odległość
1. W sytuacjach wyjątkowych zajęcia edukacyjne mogą być organizowane w trybie stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, z uwzględnieniem potrzeb i możliwości uczniów oraz zapewnieniem prawidłowego przebiegu procesu kształcenia i możliwości konsultacji z nauczycielami. 
2. Kształcenie na odległość odbywa się z wykorzystaniem dostępnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczególności: dziennika elektronicznego, platform edukacyjnych (w tym Microsoft Teams i Microsoft 365), zasobów internetowych oraz materiałów wskazanych przez nauczyciela. 
3. Materiały dydaktyczne przekazywane są za pośrednictwem e-dziennika, platform edukacyjnych, poczty elektronicznej lub innych uzgodnionych środków komunikacji. 
4. Uczniowie i nauczyciele są zobowiązani do przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczególności ochrony danych dostępowych, posługiwania się prawdziwymi danymi oraz korzystania z bezpiecznych źródeł. 
5. Nauczyciele planują pracę dydaktyczną z uwzględnieniem równomiernego obciążenia uczniów, ich możliwości psychofizycznych oraz naprzemiennego stosowania pracy przy monitorze i bez jego użycia. 
6. Zajęcia zdalne mogą być prowadzone synchronicznie (online) oraz asynchronicznie (praca własna ucznia na podstawie udostępnionych materiałów). 
7. Obecność ucznia na zajęciach zdalnych jest obowiązkowa i odnotowywana                                w dzienniku elektronicznym. Uczeń jest zobowiązany do aktywnego uczestnictwa w zajęciach oraz terminowego wykonywania zadań. 
8. W przypadku problemów technicznych lub ograniczonych możliwości ucznia, nauczyciel zapewnia alternatywne sposoby realizacji zadań. 
9. W okresie nauczania zdalnego szkoła zapewnia, w miarę możliwości, konsultacje dla uczniów i rodziców. 
 10. W trakcie kształcenia na odległość ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie. 
11.Zasady oceniania i indywidualizacji pracy są zgodne z obowiązującymi w nauczaniu stacjonarnym. 
12. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i możliwości ucznia. 
13. Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów dostosowuje się do specyfiki zajęć.
Rozdział 4
Działalność innowacyjna i eksperymentalna
§ 21. 1. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną, która jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
1) [bookmark: _Hlk492027292]kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym;
2) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów;
3) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli;
4) [bookmark: _Hlk492027246]stworzenie przez dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym, oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuńczej szkoły, jest również rozszerzanie i wzbogacanie form działalności innowacyjnej.
2. Innowacja po jej zakończeniu podlega ewaluacji.
3. W szkole mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne są to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia.
4. Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Eksperyment może być wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie.
5. Rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań eksperymentalnych.
6. Eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.
7. Udział nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
Rozdział 5
Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej
§ 22. 1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.
2. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 
2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 
3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich 
4) wpływa na integrację uczniów 
5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki;
6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów.
3. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

Rozdział 6
Organizacja pracy projektowej 
§ 23. 1. Szkoła może organizować projekty edukacyjne o charakterze międzyprzedmiotowym.
2. Projekty mogą być realizowane indywidualnie lub zespołowo.
3. Udział ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.
4. Efekty projektu mogą stanowić element oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia.
5. Szkoła może organizować tygodnie projektowe zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
                                                          Rozdział 7
Organizacja wolontariatu w szkole
[bookmark: _Toc41218057]§ 24. 1. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora szkoły.
2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów.
3. Cele i sposoby działania:
1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;
3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
4. Za zgodą rodziców oraz dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych może sprawować wolontariusz.
5. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i dyrektora szkoły.
6. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów.
7. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) w szkole określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem.
Rozdział 8
[bookmark: _Toc41218058]Świetlica szkolna
§ 25. 1. W szkole działa świetlica dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców – na wniosek rodzica, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia w szkole opieki.
2. Celem istnienia świetlicy szkolnej jest zapewnianie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce i odpowiednich warunków do nauki własnej.
3. [bookmark: _Hlk481146430][bookmark: _Hlk492387966] Świetlica pełni funkcje:
1) opiekuńczą;
2) wychowawczą;
3) profilaktyczną;
4) edukacyjną.
4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.
5. Opieką wychowawcza w świetlicy szkolnej objęci są wszyscy uczniowie, których rodzice zadeklarują taką chęć.
6. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.
7. Zajęcia w świetlicy odbywają się w grupach liczących do 25 uczniów pod opieką jednego nauczyciela.
8. Funkcje opiekunów w świetlicy szkolnej pełni wychowawca świetlicy.
9. Wychowawca świetlicy sprawuje całościową opiekę nad świetlicą szkolną i w jednakowym stopniu odpowiada za jej funkcjonowanie.
10. Do zadań wychowawcy świetlicy należy przede wszystkim:
1) organizacja zajęć wychowawczo-opiekuńczych;
2) sprawowanie opieki nad bezpieczeństwem dzieci w czasie pobytu w świetlicy;
3) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach w świetlicy;
4) współpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania działań;
5) wychowawczych, opiekuńczych i dydaktycznych;
6) dbałość o wystrój pomieszczeń świetlicy;
7) prowadzenie dokumentacji pracy świetlicy.
11. Zasady merytoryczne działalności świetlicy szkolnej określa Program pracy świetlicy szkolnej oraz plan pracy świetlicy na dany rok szkolny.
12. Zasady organizacyjne funkcjonowania świetlicy szkolnej i zachowania uczniów podczas pobytu w niej określa Regulamin świetlicy szkolnej.
Rozdział 9
Stołówka szkolna
§ 26. 1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła organizuje stołówkę.
2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest dobrowolne i odpłatne.
3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.
4. Organ prowadzący szkołę może zwolnić ucznia z całości lub części opłat:
1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdział 10
[bookmark: _Toc41218056]Biblioteka szkolna
§ 27. 1. W szkole działa biblioteka. 
2. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w której uczniowie uczestniczą w zajęciach prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców;
3) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
3. Zadaniem biblioteki w szkole jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych;
2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie działalności informacyjnej;
4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;
7) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów;
9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych i społecznych;
10) podejmowanie działań promujących czytelnictwo oraz rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów oraz innych jej użytkowników.
4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych, 
b) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturalną i społeczną, 
c) udział w ogólnopolskim projekcie „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa”,
d) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej zbiory, 
e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych zainteresowań i potrzeb, 
f) prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz związany z nią indywidualny instruktaż, 
g) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji szkolnych oraz kół zainteresowań, z innymi bibliotekami w realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i przygotowaniu ich do samokształcenia, 
h) udostępnianie zbiorów zgodnie z regulaminem biblioteki,
i) gromadzenie, wypożyczanie, udostępnianie uczniom podręczników, materiałów edukacyjnych oraz przekazywanie materiałów ćwiczeniowych;
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) przedkładanie Dyrektorowi szkoły projektu budżetu biblioteki, 
b) troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki, 
c) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji, 
d) prowadzenie ewidencji zbiorów, 
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorów, 
f) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej, 
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru aktywności czytelniczej uczniów, 
h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajęć bibliotecznych i imprez czytelniczych, 
i) składanie do Dyrektora szkoły rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole, 
j) korzystanie z dostępnych technologii informacyjnych i doskonalenie własnego warsztatu pracy.
5. Nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest prowadzić politykę gromadzenia zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi szkoły. 
6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów, tryb i warunki przeprowadzania zajęć dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli określonych usług bibliotecznych określa regulamin biblioteki. 
7. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły i dotowane przez Radę Rodziców oraz innych ofiarodawców
8. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z: 
1) uczniami, poprzez:
a) udostępnianie zbiorów do domu, w czytelni i na zajęcia lekcyjne, 
b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowań i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy, 
c)  informowanie o zbiorach, doradzanie, 
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zajęć indywidualnych podczas odwiedzin uczniów w bibliotece, 
e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji, 
f) opieka nad uczniami przebywającymi w czytelni; 
2) nauczycielami szkoły, poprzez:
a) udostępnianie zbiorów do domu, w czytelni i na zajęcia lekcyjne, 
b) konsultowanie tematyki i terminów lekcji bibliotecznych, 
c) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego, 
d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety, 
e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece, 
f) współpraca z Radą Pedagogiczną (udział z zebraniach RP, udział w pracy WDN); 
3) rodzicami, poprzez:
a) udostępnianie zbiorów do domu i w czytelni, 
b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece, 
c) informowanie o lekturach szkolnych, nowościach wydawniczych, wydawnictwach psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych, 
d) nieodpłatne przyjmowanie książek z prywatnych zbiorów do księgozbioru szkolnego; 
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i współdziałanie w organizowaniu przedsięwzięć (konkursy, warsztaty, wykłady i in.), 
b) uzupełnianie zasobów księgozbioru o brakujące pozycje na zasadach wypożyczania międzybibliotecznego. 
Rozdział 11
[bookmark: _Toc41218060]Doradztwo zawodowe
[bookmark: _Hlk205549825]§ 28. 
1. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów, poprzez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych działań w celu wspierania uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu. 
 Doradztwo zawodowe jest realizowane na: 
zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego; 
zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
zajęciach z wychowawcą;
obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego.
Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizację doradztwa zawodowego w szkole opracowuje we współpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branż program realizacji doradztwa zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 
Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje się na każdy rok szkolny,                        z uwzględnieniem potrzeb uczniów i ich rodziców oraz lokalnych i regionalnych działań związanych z doradztwem zawodowym, zgodnie z odrębnymi przepisami.
W realizację działań związanych z doradztwem zawodowym angażują się nauczyciele, wychowawcy, doradca zawodowy, psycholog, pedagog oraz inne osoby zatrudnione w szkole, zgodnie z zakresem powierzonych im zadań. 
Doradca zawodowy realizuje następujące zadania z doradztwa zawodowego: 
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów na informacje edukacyjne                                i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne działania doradcze, zgodnie z programem realizacji doradztwa zawodowego;
3) opracowuje, we współpracy z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem                                    i pedagogiem, program realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizację;
4) wspiera nauczycieli, wychowawców, psychologa i pedagoga w realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego;
5) koordynuje działalność informacyjno-doradczą szkoły, w tym gromadzi, aktualizuje                       i udostępnia uczniom i ich rodzicom informacje edukacyjne i zawodowe właściwe dla poziomu kształcenia;
6) systematycznie analizuje dostępne dane dotyczące zapotrzebowania na pracowników, prognozy rynku pracy oraz wyniki monitoringu karier absolwentów szkół ponadpodstawowych i wykorzystuje je w działaniach doradczych prowadzonych                            z uczniami i rodzicami;
7) wykorzystuje w realizacji zadań cyfrowe narzędzia doradztwa zawodowego, w tym ogólnodostępne platformy edukacyjne, strony internetowe, ogólnopolskie bazy zawodów oraz platformy komunikacji z uczniami i ich rodzicami;
8) współpracuje z rodzicami, pracodawcami, izbami gospodarczymi, przedstawicielami branż, szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe, branżowymi centrami umiejętności oraz innymi podmiotami wspierającymi doradztwo zawodowe;
9) realizuje inne działania wynikające z programu realizacji doradztwa zawodowego oraz odrębnych przepisów.

Rozdział 12
Współpraca z rodzicami
§ 29. 1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia dzieci według zasad ujętych w Statucie szkoły, a wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w zapisach niniejszego Statutu. 
2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami.
3. Szkoła współpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizację zebrań poszczególnych oddziałów według wcześniej przedstawionego harmonogramu;
2) organizowanie wspólnych spotkań okolicznościowych;
3) włączanie w realizację programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
4) włączanie w organizację imprez danego oddziału i szkoły;
5) udzielanie przez nauczycieli bieżącej informacji na temat osiągnięć ucznia, wydarzeń klasowych i szkolnych za pośrednictwem dziennika elektronicznego;
6) możliwość wglądu przez rodziców w dokumentację dotyczącą ich dziecka.
4. Rodzice, współpracując ze szkołą, mają prawo do: 
1) znajomości Statutu szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań Szkoły, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły; 
2) [bookmark: _Hlk179538520]zgłaszania swoich propozycji do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoły; wnioski i propozycje przekazują za pośrednictwem wychowawcy do dyrektora szkoły; 
3) współudziału w pracy wychowawczej; 
4) znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym. informacje te przekazuje dyrektor szkoły po zebraniu Rady Pedagogicznej; 
5) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów. Przepisy te są omawiane na pierwszym zebraniu rodziców i w przypadkach wymagających ich znajomości; 
6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrań rodziców, indywidualnego spotkania się z nauczycielem po uprzednim określeniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia); 
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek, poradnia psychologiczno- pedagogiczna; 
8) [bookmark: _Hlk179538554]wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły: Dyrektorowi Szkoły, organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem Rady Rodziców. 
5. Rodzice mają obowiązek:
1) dopełnienia formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 
3) usprawiedliwiać nieobecność dzieci na zajęciach w terminie 7 dni po powrocie do szkoły; dopuszcza się usprawiedliwienia pisemne, osobiste lub poprzez e-dziennik;
4) interesowania się postępami dziecka w nauce, jego frekwencją; 
5) zaopatrzenia dziecka w podręczniki szkolne, których nie zapewnia Szkoła, i niezbędne pomoce; 
6) interesowania się pracą domową oraz zapewnienia dziecku warunków, umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 
7) przeglądanie zeszytów swoich dzieci, zachęcanie do starannego ich prowadzenia;
8) dbania o właściwy strój i higienę osobistą swojego dziecka; 
9) dbania, aby dziecko spożyło posiłek w domu i w szkole; 
10) interesowania się zdrowiem dziecka i współpracy z pielęgniarką szkolną; 
11) współpracy z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, trudności wychowawczych i rozwijaniu zdolności; 
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebrań;
13) zapoznania się ze Statutem szkoły oraz informacjami zamieszczanymi w dzienniku elektronicznym.
6. Rodzice są informowani o:
1) efektach uczenia się osiąganych przez ucznia,
2) postępach w realizacji projektów edukacyjnych,
3) wynikach oceniania wspierającego rozwój ucznia,
4) działaniach szkoły związanych z realizacją reformy programowej.
7. W przypadku, gdy rodzice nie wypełniają swoich zadań opiekuńczo-wychowawczych, Dyrektor ma prawo zwrócić się do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.
8. W trakcie nauki na odległość rodzice zapewniają uczniom w szczególności:
1) odpowiednią przestrzeń w domu, umożliwiając efektywną naukę w spokoju oraz skupieniu;
2) właściwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostępu do oglądania telewizji lub używania telefonu komórkowego.
Rozdział 13
Opieka zdrowotna
§ 30. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczną opiekę zdrowotną;
2) promocję zdrowia.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochronę zdrowia uczniów, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) kształtowanie u uczniów postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialności za własne zdrowie.
3. Cele są realizowane poprzez:
1) działania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorób, w tym chorób zakaźnych;
2) wczesne wykrywanie problemów zdrowotnych i czynników ryzyka;
3) edukację zdrowotną i promocję zdrowia, w tym aktywności fizycznej i sportu oraz prawidłowego żywienia.
4. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami w szkole sprawuje higienistka szkolna.
5. Opiekę stomatologiczną nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad uczniami może uczestniczyć również higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z rodzicami.
8. [bookmark: _Hlk865090]Rodzice na pierwszym zebraniu rodziców na pierwszych zajęciach z wychowawcą w roku szkolnym uzyskują informację o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrażenia sprzeciwu, złożonego w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę.
9. Szczegółowe zasady organizacji opieki zdrowotnej nad uczniami określają odrębne przepisy.

Rozdział 14
Pomoc materialna
§ 31. 1. Uczeń Publicznej Szkoły Podstawowej im. Bitwy Warszawskiej 1920 Roku w Józefowie może skorzystać z pomocy materialnej w dwojakiej formie:
1) socjalnej;
2) motywacyjnej (stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe).
2. Pomoc socjalna jest udzielana w formie:
1) zasiłku szkolnego;
2) stypendium szkolnego.
3. Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.
4. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego.
5. Zasiłek szkolny może otrzymać uczeń, który przejściowo znajduje się w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Zasiłek może być przyznany w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie wydatków związanych z edukacją, raz lub kilka razy w roku, niezależnie od przyznanego stypendium szkolnego.
6. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji, umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów.
7. Zasiłek szkolny przyznaje wójt gminy.
8. Z wnioskiem o przyznanie zasiłku szkolnego mogą wystąpić:
1) rodzice lub pełnoletni uczeń;
2) dyrektor szkoły.
9. Szkoła zapewnia:
1) opiekę i pomoc materialną uczniom opuszczonym, osieroconym, z rodzin niepełnych, dysfunkcyjnych, wielodzietnych mających trudną sytuację materialną, uczniom niesprawnym lub przewlekle chorym;
2) dożywianie uczniów na podstawie decyzji OPS;
3) dofinansowania do wycieczek szkolnych i wyjazdów śródrocznych, w miarę możliwości finansowych szkoły i gminy;
4) wnioskowanie o skierowanie dzieci osieroconych i opuszczonych do placówek opieki;
5) wnioskowanie o skierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do sądu dla nieletnich.
10. Formy pomocy materialnej świadczone uczniom określają odrębne przepisy.

                                                              

DZIAŁ V
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
Rozdział 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
[bookmark: _Hlk211252740][bookmark: _Hlk88211835]§ 32. 
1. Szkoła organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w bieżącej pracy z uczniem oraz w formach określonych w odrębnych przepisach, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
3. Nauczyciele i specjaliści rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, a w bieżącej pracy odpowiednio dostosowują metody, formy i warunki nauki do ich potrzeb i możliwości.
4. W ramach rozpoznawania potrzeb i możliwości ucznia Szkoła prowadzi ocenę funkcjonalną jego funkcjonowania w środowisku szkolnym, uwzględniając w szczególności jego mocne strony, uzdolnienia, zainteresowania, trudności, bariery i ograniczenia utrudniające uczestnictwo w życiu Szkoły oraz efekty udzielanej pomocy.
5. Rozpoznanie funkcjonowania ucznia prowadzi się z wykorzystaniem informacji pochodzących w szczególności z obserwacji ucznia, jego aktywności i uczestnictwa w życiu Szkoły, analizy jego osiągnięć i trudności, a także informacji uzyskanych od ucznia, jego rodziców oraz nauczycieli i specjalistów.
6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu oraz na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
7. Uczniowie będący cudzoziemcami lub powracający z zagranicy mogą być objęci pomocą psychologiczno-pedagogiczną z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb związanych z doświadczeniem migracyjnym.
8. Szkoła współpracuje z rodzicami ucznia, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi podmiotami wspierającymi ucznia w rozpoznawaniu jego potrzeb i możliwości oraz planowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
§ 33. 1. Szkoła organizuje indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Szkoła organizuje indywidualne nauczanie na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
3. Zindywidualizowana ścieżka kształcenia jest organizowana na zasadach określonych               w odrębnych przepisach.
4. Wnioski dotyczące zastosowania indywidualnych form organizacji kształcenia rozpatruje się z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, jego funkcjonowania w środowisku szkolnym oraz zaleceń zawartych w wymaganej dokumentacji.
§ 34. 1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, planowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniów w ich funkcjonowaniu w środowisku szkolnym.
2. Na zasadach określonych w odrębnych przepisach Szkoła przekazuje poradni informacje o funkcjonowaniu ucznia, w tym informacje dotyczące jego mocnych stron, uzdolnień, trudności, barier i ograniczeń oraz działań podjętych przez Szkołę w celu udzielenia uczniowi pomocy i ich efektów.
3. Informacje, o których mowa w ust. 2, są przygotowywane z uwzględnieniem obserwacji ucznia, analizy jego funkcjonowania w środowisku szkolnym oraz informacji uzyskanych od ucznia, jego rodziców, nauczycieli i specjalistów.
4. Szczegółowy sposób dokumentowania rozpoznania funkcjonowania ucznia oraz współpracy z poradnią określają odrębne przepisy i procedury obowiązujące w Szkole.
§ 35. 1. Szkoła aktywnie współdziała z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną poprzez:
1) informowanie uczniów i ich rodziców o zasadach korzystania z pomocy poradni;
2) organizowanie spotkań informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;
3) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczeń;
4) prowadzenie przez poradnię szkoleń dla nauczycieli i rodziców na terenie szkoły.
2. Zadania koordynujące powyższą współpracę realizuje pedagog szkolny.
Rozdział 2
Zadania i obowiązki specjalistów w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 36. 1. W celu wsparcia realizacji zadań wychowawczych szkoła zatrudnia pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa oraz logopedę i nauczyciela współorganizującego proces kształcenia specjalnego.
2. [bookmark: _Hlk88214956]Nauczyciele specjaliści ww. realizują:
1) zajęcia w ramach zadań związanych z:
a) prowadzeniem badań i działań diagnostycznych dzieci i młodzieży, w tym badań przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży w celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających im funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu szkoły,
b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i młodzieży objętych kształceniem specjalnym,
d) prowadzeniem działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, w tym działań mających na celu przeciwdziałanie pojawianiu się zachowań ryzykownych związanych z używaniem przez nich środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych i nowych substancji psychoaktywnych;
2) zajęcia i działania w zakresie doradztwa zawodowego;
3. [bookmark: _Hlk88214976]Szczegółowe zadania ww. nauczycieli specjalistów określa w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
4. Specjaliści w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzą porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.
DZIAŁ VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
[bookmark: _bookmark33]§ 37. 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, specjalistów, pracowników obsługi i administracji.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły określają odrębne przepisy.
3. Liczbę pracowników określa arkusz organizacji.
4. [bookmark: _Toc41218069]W szkole tworzy się stanowiska obsługi stosownie do potrzeb, za zgodą organu prowadzącego. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor szkoły. Dokument stanowi załącznik do umowy o pracę.
5. Do obowiązków wszystkich pracowników szkoły należy przestrzeganie obowiązujących w niej regulaminów, m.in. – Regulamin pracy, Regulamin organizowania wycieczek szkolnych, Regulamin pełnienia dyżurów międzylekcyjnych, Instrukcji bezpieczeństwa przeciwpożarowego oraz regulaminu poszczególnych pracowni.
Rozdział 1
Nauczyciele
[bookmark: _bookmark29]§ 38. 1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość, wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie a także o szanowanie godności osobistej ucznia.
3. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia 
i szacunku dla każdego człowieka, dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych 
i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
4. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:
1) rzetelne przygotowywanie się do zajęć dydaktyczno- wychowawczych;
2) podnoszenie i aktualizowanie stanu wiedzy i umiejętności pedagogicznych;
3) stosowanie nowatorskich metod i form pracy;
4) dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzędnego celu pracy edukacyjnej;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;
6) rzetelne pełnienie dyżurów podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
7) prowadzenie na bieżąco dokumentacji w dzienniku elektronicznym, odbieranie na bieżąco informacji przekazywanych za pośrednictwem dziennika elektronicznego;
8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa 
i higieny pracy, usuwanie drobnych usterek, względnie zgłaszanie Dyrektorowi ich występowania;
9) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną;
10) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;
11) przestrzeganie zapisów statutowych;
12) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu trudności szkolnych;
13) przestrzeganie zasad wewnątrzszkolnego oceniania oraz regulaminu egzaminów zewnętrznych;
14) planowanie procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia się,
15) stosowanie zróżnicowanych metod aktywizujących,
16) wykorzystywanie oceniania kształtującego,
17) wspieranie rozwoju kompetencji społecznych uczniów,
18) organizowanie działań projektowych i międzyprzedmiotowych,
19) dbanie o dobrostan uczniów;
20) ocenianie uczniów w duchu wspierającym;
21) przestrzeganie procedur postępowania w przypadku zaistniałych zagrożeń;
22) przestrzeganie procedur postępowania po zaistnieniu wypadku.
5. [bookmark: _Hlk211253125]Nauczyciele są zobowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów uczniów. 
6. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
2) decydowania o treści programu koła przedmiotowego lub koła zainteresowań;
3) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów, pomagania przy ustaleniu oceny zachowania- konsultuje się z wychowawcą oddziału, który decyduje o ocenie ostatecznej;
4) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.
7. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów podczas wszystkich zajęć, które prowadzi z uczniami oraz podczas pełnionych dyżurów na przerwach, przed i poza lekcjami. Dyżury nauczycieli pełnione są na korytarzach szkolnych, a jesienią i wiosną także na boisku i dziedzińcu szkolnym. Czas trwania dyżurów jest uzależniony od dowożenia uczniów.
§ 39. 1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.
2. Nauczyciel podczas kształcenia na odległość zobowiązany jest do:
1) dokumentowania pracy własnej;
2) systematycznej realizacji treści programowych;
3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów;
4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;
5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy zdalnej poza szkołą;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;
7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i zespołowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych;
9) pracy z uczniami bądź pozostania do ich dyspozycji;
10) indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji;
11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas kształcenia na odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
[bookmark: _bookmark31][bookmark: _Hlk198292758][bookmark: _Toc41218071]§ 40. 1. Dyrektor szkoły na każdy rok szkolny powołuje do działania zespoły przedmiotowe i zadaniowe nauczycieli.
2. Zakresem działania i pracą zespołu przedmiotowego kieruje wyznaczony przez Dyrektora przewodniczący zespołu.
3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów tworzą zespół przedmiotowy.
4. Zespół działa na podstawie wspólnie ustalonego programu działania.
5. Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują:
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;
2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;
4) wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania.
Rozdział 2
[bookmark: _Toc41218072]Wychowawca
§ 41. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:
2. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;
3. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
4. podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w szkole uczniów pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej.
5. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:
1) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów;
3) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, które rozwijają i integrują zespół;
4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie działań wychowawczych;
5) współpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;
6) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez wychowanków, w szczególności w zakresie regularnego uczęszczania przez dziecko na zajęcia lekcyjne;
7) pomaganie w organizacji i udział w życiu kulturalnym klasy;
8) dokonywanie oceny wyników nauczania oraz przedkładanie sprawozdań z pracy dydaktyczno- wychowawczej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczej i opiekuńczej;
10) [bookmark: _Hlk88215074]ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych;
11) motywowanie uczniów do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z ich możliwościami i zainteresowaniami.
6. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiązek:
1) ustalenia, czy każdy z jego uczniów posiada w domu dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostępu wychowawca niezwłocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły w celu ustalenia alternatywnych form kształcenia;
2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory społeczne, telefon) ze swoimi wychowankami;
3) reagowania na bieżące potrzeby i problemy związane z kształceniem zdalnym, które zgłaszają jego uczniowie lub rodzice;
4) wskazania warunków, w jakich uczniowie i rodzice mogą korzystać ze zdalnych konsultacji z wychowawcą klasy.
7. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klasy.
8. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora szkoły oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.
Rozdział 3
Pracownicy szkoły
[bookmark: _bookmark36]§ 42. 1. Zadania pracowników niepedagogicznych określa zakres obowiązków poszczególnych stanowisk opracowany przez Dyrektora szkoły.
2. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczą w procesie wychowawczym.
4. Każdy pracownik szkoły niebędący nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom przebywającym na terenie szkoły, jest zobowiązany do:
1) informowania o zauważonych sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu uczniów; 
2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniów;
3) udzielania pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarządzeń Dyrektora dotyczących spraw organizacyjno-porządkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, które mają wpływ na bezpieczeństwo uczniów;
6) zwracania uwagi uczniom na niewłaściwe ich zdaniem zachowanie;
7) niewpuszczanie uczniów do pomieszczeń, w których uczniowie mogliby być narażeni na niebezpieczeństwo.


DZIAŁ VII
UCZNIOWIE
[bookmark: _bookmark37][bookmark: _bookmark39]Rozdział 1
Zasady rekrutacji
§ 43. 1. Do Szkoły przyjmuje się dzieci:
1) z urzędu - zamieszkałe w obwodzie szkoły;
2) na pisemną prośbę rodziców dzieci mieszkających poza obwodem szkoły, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
2. Warunki przyjmowania uczniów oraz przechodzenia z jednej szkoły do drugiej regulują odrębne przepisy.
3. Warunki rekrutacji uczniów nie będących obywatelami polskimi regulują odrębne przepisy.
Rozdział 2
Prawa i obowiązki uczniów
§ 44. 1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczeń ma prawo do:
1) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczącej swoich postępów,
uczestniczenia w projektach edukacyjnych,
2) współdecydowania o wybranych formach realizacji zadań edukacyjnych,
3) wsparcia w planowaniu własnego rozwoju edukacyjnego
4) właściwie organizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
5) opieki wychowawczej, bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania godności osobistej;
6) pozyskiwania informacji o sobie i znajomości swoich praw;
7) korzystania z doraźnej pomocy finansowej, życzliwego, podmiotowego traktowania 
w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
8) swobodnego wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza to dobra innych osób;
9) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, skorzystania z co najmniej siedmiu dni na przygotowanie się do pisemnej pracy, obejmującej szeroki zakres materiału;
11) w przypadku trudności w nauce może zwrócić się do nauczyciela danego przedmiotu o indywidualną pomoc w nauce i uzyskać ją w formie: 
a) instruktażu dotyczącego sposobu uczenia się,
b) wyznaczenie ucznia przez nauczyciela przedmiotu w celu udzielenia uczniowi słabemu pomocy koleżeńskiej,
c) wyjaśnienia mu odpowiedniego zakresu materiału,
d) odpowiednio częstej kontroli i oceny bieżącej stanu wiedzy ucznia;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z pomocy dydaktycznych, księgozbioru biblioteki szkolnej po zajęciach lekcyjnych;
13) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole;
14) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach;
15) wypoczynku, zabawy i uczestnictwa w życiu kulturalnym.
3. Uczeń, którego prawa zostały naruszone lub jego rodzice, mają prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziału.
4. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły.
5. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego.
6. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie.
7. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze wskazaniem właściwego adresata.
8. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia.
9. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego.
10. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia sprawy.
11. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
12. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które dekretowano skargę.
13. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie.
14. W przypadku, gdy osobą naruszającą prawa ucznia jest dyrektor, skargę składa się do Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora szkoły w terminie 14 dni od wystąpienia sytuacji naruszającej prawa ucznia
15. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku łamania jego praw. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną i nieudostępniana publicznie, chyba że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę.
16. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawcę, pedagoga i dyrektora w toku postępowania mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową.
§ 45. 1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;
2) systematycznego przygotowywania się do zajęć lekcyjnych;
3) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;
4) dbania o honor i tradycje szkoły;
5) zmieniania obuwia przy wejściu do budynku szkoły
6) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego;
7) wystrzegania się szkodliwych nałogów;
8) przestrzegania zasad kultury współżycia społecznego;
9) szanowania nauczycieli i innych pracowników szkoły;
10) okazywanie szacunku ludziom starszym poprzez społecznie akceptowane formy;
11) uczestniczenia w apelach i uroczystościach organizowanych przez szkołę;
12) właściwego zachowywania się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły;
13) opiekowania i pomagania młodszym kolegom, uczenia ich odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój;
14) przestrzegania obowiązujących w szkole regulaminów – w tym regulaminów poszczególnych pracowni, wycieczek, ochrony przeciwpożarowej;
15) usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach lekcyjnych poprzez:
a) zapis rodzica w dzienniku elektronicznym,
b) ustne, bezpośrednie (nietelefonicznie) usprawiedliwienie przez rodzica;
16) stosowania się zasad stosownego ubierania się na terenie szkoły; 
17) stosowania się do zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły o których mowa w § 47.
2. [bookmark: _Hlk88215180]Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do: 
1) kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań domowych, prac kontrolnych, itp.;
2) kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;
3) zgłaszania nauczycielom wszelkich wątpliwości co do formy, trybu czy treści nauczania;
4) przestrzegania bezpieczeństwa w pracy z komputerem i w Internecie.
3. Uczniom nie wolno:
1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;
4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć;
5) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych;
6) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
7) [bookmark: _Hlk88215272]zapraszać obcych osób do szkoły.
Rozdział 3
Strój szkolny
§ 46. 1. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem oraz stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły.
2. W szkole obowiązuje strój: codzienny, sportowy i galowy.
3. Codzienny strój ucznia nie powinien eksponować odkrytych ramion, pleców, brzucha, głębokich dekoltów. 
4. Ubranie nie może zawierać wulgarnych i obraźliwych nadruków - również w językach obcych oraz zawierać niebezpiecznych elementów.
5. Na zajęciach wychowania fizycznego obowiązują uczniów koszulki koloru białego, jeśli uczniowie nie ustalą innego koloru koszulek dla swojej klasy. Kolor spodenek i dresów powinien być w tonacji granatowej, ciemnozielonej, szarej, brązowej lub czarnej. Uczniów obowiązuje ponadto odpowiednie obuwie sportowe;
6. Uczeń zobowiązany jest nosić na terenie szkoły odpowiednie obuwie zmienne 
o podeszwach niepozostawiających śladów.
7. Podczas ważnych uroczystości szkolnych związanych z obchodami świąt państwowych, a także w dni szczególnie uroczyste np. rozpoczęcie roku szkolnego, ślubowanie klas pierwszych, egzaminy wewnętrzne, zakończenie zajęć edukacyjnych itp., uczeń zobowiązany jest do noszenia stroju galowego, np. elegancka biała bluzka lub koszula, spodnie lub spódnica w kolorze granatowym lub czarnym.
8. Szkołą nie ponosi odpowiedzialności za biżuterię przynoszoną przez uczniów, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciała wynikające z noszenia tej biżuterii.
Rozdział 4
Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń
§ 47. 
1. Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne umożliwiające porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu lub dźwięku. 
2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zaginięcie bądź kradzież sprzętu, 
o którym mowa w ust. 1.
3. W czasie zajęć edukacyjnych, przerw międzylekcyjnych, zajęć świetlicowych oraz imprez szkolnych obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu lub dźwięku.
4. Poprzez „używanie" telefonu komórkowego należy rozumieć:
1) Nawiązywanie (wybieranie/ odbieranie) połączenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysyłanie wszelkiego rodzaju wiadomości;
3) rejestrowanie materiału audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczeń.
7) korzystanie z gier, zabaw itp.
5. W przypadku innych urządzeń elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu lub dźwięku pojęcie „używanie” dotyczy wszystkich w/w punktów możliwych do wykonania na danym urządzeniu.
6. Przed wejściem na teren szkoły uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować urządzenia elektroniczne w plecaku.
7. W sytuacjach pilnych lub koniecznych uczeń za zgodą nauczyciela może skorzystać               z telefonu komórkowego lub może skorzystać z telefonu szkolnego. 
8. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu korzystania z telefonu uczeń ma obowiązek na żądanie nauczyciela lub pracownika Szkoły wyłączyć urządzenie i przekazać je do depozytu szkolnego (np. sekretariatu lub kasetki klasowej).
9. Urządzenie zdeponowane wydawane jest wyłącznie rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia po zakończeniu zajęć lekcyjnych.
10. Każde naruszenie zakazu zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym jako uwaga negatywna.
11. Wobec ucznia łamiącego zakaz stosuje się kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy przy pierwszym naruszeniu,
2) pisemna nagana wychowawcy klasy przy drugim naruszeniu,
3) pisemna nagana Dyrektora Szkoły przy kolejnych naruszeniach.
12. Powtarzające się (co najmniej trzykrotne w półroczu) łamanie zakazu korzystania                       z urządzeń elektronicznych stanowi podstawę do obniżenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopień.
13. W szkole obowiązuje zakaz nagrywania dźwięku i obrazu za pomocą telefonu/urządzenia bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczególności:
1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zajęć szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracowników szkoły;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniów na lekcjach i poza nimi.
14. Szczególnym restrykcjom podlegają działania uważane za cyberprzemoc, w tym:
1) fotografowanie i nagrywanie innych osób w sytuacjach i w sposób naruszający ich dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjętych norm etycznych i społecznych;
2) przesyłanie i publikowanie zdjęć i nagrań bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej, szczególnie wtedy, gdy może to ją obrazić, skrzywdzić lub narazić na szwank jej wizerunek;
3) nękanie telefonami lub wszelkiego rodzaju wiadomościami o treści agresywnej lub powodującymi krzywdę innych osób;
4) posiadanie, udostępnianie i przesyłanie za pomocą telefonu/urządzeń treści zawierających elementy przemocy, pornografii oraz inne treści nielegalne.
§ 47a. Wyjątki od zakazu
1. Odstępstwo od zakazu, o którym mowa w § 1 ust. 1, dopuszcza się wyłącznie w następujących, uzasadnionych przypadkach:
2. Na wyraźne polecenie i pod bezpośrednim nadzorem nauczyciela prowadzącego zajęcia, jeżeli urządzenie ma zostać wykorzystane jako pomoc dydaktyczna (narzędzie TIK) w celach ściśle edukacyjnych na danej jednostce lekcyjnej.
3. Ze względów zdrowotnych – na podstawie pisemnego wniosku rodziców (opiekunów prawnych) oraz stosownego zaświadczenia lekarskiego przedłożonego Dyrektorowi Szkoły (dotyczy w szczególności uczniów z chorobami przewlekłymi, np. cukrzycą, korzystających z aplikacji stale monitorujących stan zdrowia).
4. W sytuacjach nagłych, związanych z koniecznością ratowania życia lub zdrowia, wyłącznie za uprzednią zgodą Dyrektora Szkoły, wychowawcy lub nauczyciela dyżurującego.
§ 47 b Korzystanie z telefonów w czasie wycieczek szkolnych
W przypadku wycieczek szkolnych, uczniowie mogą korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych zgodnie z regulaminem wycieczek oraz z ustaleniami z nauczycielem prowadzącym daną wycieczkę.

Rozdział 5
Nagrody i kary
§ 48. 1. W szkole obowiązuje system wyróżnień, nagród i kar dla uczniów.
2. Uczeń może być nagradzany za:
1) rzetelną naukę i pracę;
2) wzorową postawę;
3) wybitne szczególne osiągnięcia;
4) dzielność i odwagę.
3. Nagrodami dla ucznia mogą być:
3) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
4) pochwała dyrektora wobec całej społeczności uczniowskiej;
5) dyplom;
6) bezpłatna wycieczka dla wyróżniających się uczniów;
7) nagrody książkowe i rzeczowe;
8) list pochwalny.
4. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy oddziału, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
5. Nagrody finansowane są przez organ prowadzący, z budżetu szkoły oraz przez Radę Rodziców.
6. Szkoła informuje rodziców o każdej przyznanej nagrodzie.
7. Istnieje możliwość odwołania się od nagrody bezpośrednio do dyrektora szkoły lub za pośrednictwem wychowawcy oddziału, w trybie 7 dni od daty jej przyznania.
8. Odwołanie od przyznanej nagrody polega na złożeniu wyczerpujących, pisemnych wyjaśnień oraz prośby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
9. Dyrektor szkoły do 7 dni od daty wpływu rozpatruje odwołanie.
10. O podjętej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.
11. Podjęta przez dyrektora szkoły decyzja jest ostateczną.
§ 49. 1. Uczeń może być ukarany za:
1) lekceważenie obowiązków ucznia;
2) niszczenie mienia szkolnego lub społecznego, wandalizm;
3) palenie papierosów lub zażywanie środków odurzających;
4) nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły.
2. Wobec ucznia może być zastosowany następujący rodzaj kary:
1) upomnienie wychowawcy wobec oddziału;
2) upomnienie lub nagana dyrektora;
3) zawieszeni prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz;
4) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych;
5) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły udzielona wobec społeczności uczniowskiej;
6) przeniesienie do równoległej klasy;
7) skreślenie z listy uczniów, jeśli nie podlega obowiązkowi szkolnemu;
8) wnioskowanie do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.
3. Przed wymierzeniem kary uczeń ma prawo do złożenia wyjaśnień.
4. W szkole nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność uczniów.
§ 50. 1. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać w terminie dwóch dni:
1) gdy karę wymierza nauczyciel – do wychowawcy oddziału;
2) gdy karę wymierza wychowawca – do dyrektora szkoły;
3) gdy karę wymierza dyrektor szkoły – do Kuratora Oświaty.
§ 51. 1. Dyrektor szkoły zgłasza sprawę niepoprawnego zachowania ucznia do sądu lub na policję w przypadku, gdy:
1) rodzice sprawcy odmawiają współpracy ze szkołą; nie stawiają się na wezwania wychowawcy oddziału i Dyrektora szkoły;
2) uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania, w szczególności, jeśli do szkoły trafiają informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi żadnych rezultatów;
4) dochodzi do szczególnie drastycznych aktów agresji z naruszeniem prawa.
2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w przypadku ucznia wykazującego przejawy demoralizacji lub który dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego, Dyrektor szkoły może zaniechać czynności określonych w ust. 1, jeżeli za zgodą zastosuje wobec niego (o ile to wystarczające) środek oddziaływania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia;
2) ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrócenia stanu poprzedniego;
5) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły.
3. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłączy zastosowania kary określonej w statucie szkoły.
4. W przypadku, gdy nieletni dopuści się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego, przepis określony w ust. 2 nie będzie miał zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziaływań wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawców najpoważniejszych przestępstw.
5. Jeżeli rodzic ucznia, o którym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycję Dyrektora szkoły – Dyrektor będzie miał obowiązek zawiadomienia sądu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym
Rozdział 6
Skreślenie z listy uczniów pełnoletniego ucznia
§ 52. Skreślenie ucznia szkoły podstawowej, który ukończył 18 rok życia może mieć miejsce szczególnie w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów i pracowników szkoły;
2) dystrybucji narkotyków i środków psychotropowych oraz ich posiadania;
3) używania alkoholu i środków odurzających oraz bycia pod ich wpływem na terenie szkoły i w jej obrębie;
4) naruszenia godności i nietykalności osobistej innych osób, w tym również pracowników szkoły;
5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a postępowanie takie powtarza się w kolejnym roku szkolnym;
6) dopuszczenia się kradzieży;
7) porzucenia szkoły i niezgłaszania się rodziców na wezwania wychowawcy klasy;
8) uczeń może być również skreślony w trybie natychmiastowej wykonalności bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sądowego.
[bookmark: _Hlk205546876]Rozdział 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoły
§ 53. 1. Rada Pedagogiczna szkoły może podjąć uchwałę o rozpoczęcie procedury karnego przeniesienia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje Mazowiecki Kurator Oświaty.
2. Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły:
1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników szkoły;
2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków;
3) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradzież;
6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu 
bomby;
10) notoryczne łamanie postanowień statutu szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących;
11) zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej;
12) fałszowanie dokumentów szkolnych;
13) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły.
4. Decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice.
5. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego 
w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doręczenia.
6. W trakcie postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
[bookmark: _bookmark42]DZIAŁ VIII
[bookmark: _bookmark43][bookmark: _Hlk205546901]SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO
Rozdział 1 
[bookmark: _Hlk205546925]Informacje ogólne
§ 54.  Ocenianie ma charakter wspierający rozwój ucznia i służy:
1. monitorowaniu postępów ucznia,
2. udzielaniu informacji zwrotnej,
3. motywowaniu do dalszej pracy,
4. planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.
   § 55.   Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywać:
1. co uczeń wykonał poprawnie,
2. co wymaga poprawy,
3. w jaki sposób może dokonać poprawy,
4. jakie powinny być dalsze kierunki pracy. 
§ 56.  Wewnątrzszkolne Ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkole.
[bookmark: _Hlk114740184]§ 57. 1. Wewnątrzszkolnemu ocenianiu podlegają:
osiągnięcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych uczniów polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i programów nauczania realizowanych w szkole oraz na formułowaniu oceny. 
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału, stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 
Cele oraz zakres oceniania wewnątrzszkolnego są zgodne z Ustawą o systemie oświaty rozdział 3a Art. 44b. 
Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą. 
§ 58. 1. Podstawą ustalania w szkole śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są wymagania edukacyjne określone przez nauczyciela i podane do wiadomości uczniów, rodziców i Dyrektora.
2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiągnięcia ucznia, niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszące się do realizowanego programu nauczania.
3. Nauczyciel formułując wymagania określa poziom koniecznych wiadomości 
i umiejętności na poszczególne oceny oraz sposób i formy ich sprawdzania.
4. Nauczyciel ma obowiązek dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa 
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;
4) objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów w szkole – na podstawie tego rozpoznania;
5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.
5. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia, o którym mowa w ust. 2 dotyczy:
1) warunków prezentowania wiedzy i umiejętności;
2) poziomu koniecznych umiejętności i wiadomości na poszczególne oceny oraz sposobu 
i formy ich sprawdzania.
6. Ocenianie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi regulują odrębne przepisy.
[bookmark: _Hlk205546961]Rozdział 2
Zasady oceniania
§ 59.
1. W ocenianiu obowiązują zasady:
1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia, jak jego rodziców;
2) zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie;
3) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;
4) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;
5) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania każdej oceny;
6) [bookmark: _Hlk169513973]zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji 
w oparciu o okresową ewaluację.
Ocena końcowa nie jest średnią ocen bieżących.
[bookmark: _Hlk171601764]§ 60. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny:
1) bieżące;
2) klasyfikacyjne:
1. śródroczne – na koniec pierwszego okresu,
1. roczne – na zakończenie roku szkolnego,
końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone 
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania oraz na podstawie konkursów uprawniających do uzyskania oceny celującej. Ocenę końcową zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej. 
§ 61. 1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz za pośrednictwem wychowawców, ich rodziców o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania przez ucznia z zajęć edukacyjnych poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Kryteria oceniania zachowania znajdują się w bibliotece szkolnej i w każdej sali lekcyjnej.
4. Informacja dla rodziców, o której mowa w ust. 1 i 2, winna być przekazana na zebraniu zorganizowanym przez wychowawcę najpóźniej do końca września. Potwierdzeniem przekazanej informacji powinna być lista obecności sporządzona na zebraniu. 
5. Dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisów szczególnych, egzaminu poprawkowego, zastrzeżeń dotyczących ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 
6. Udostępnienie dokumentacji, o której mowa w ust. 5 odbywa się w siedzibie szkoły, 
w obecności w szczególności nauczyciela zajęć edukacyjnych, wychowawcy oddziału lub dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
§ 62. O osiągnięciach i postępach, rodzice uczniów są informowani na zebraniach ogólnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny bieżącej lub śródrocznej oraz za pośrednictwem e-dziennika.
§ 63. 1. Oceny są jawne dla ucznia jak i jego rodziców. Mają oni prawo do bieżącej informacji o ocenach bieżących, wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianów wiadomości oraz wglądu do dokumentacji związanej z obserwacją i ocenianiem ucznia. 
2. [bookmark: _Hlk169513849]Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek:
1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania przez ucznia poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania – do kryteriów ocen zachowania;
2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć;
4) Nauczyciele przekazują uczniom informację zwrotną polegającą na:
a) przekazaniu uczniowi informacji na temat już zdobytej wiedzy i umiejętności oraz niedociągnięciach i brakach,
b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostępniane są do wglądu według zasad:
1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice uczniów:
a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu,
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
c) w formie skanu pracy ucznia, którą nauczyciel przekazuje drogą elektroniczną na podany przez rodziców adres mailowy,
d) poprzez wypożyczenie prac ucznia do domu w celu zapoznania się z nimi. Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane są w ciągu tygodnia nauczycielowi. 
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego.
§ 64. 1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach określonych 
w przepisach ustawy.
2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
4. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z uszkodzeniem słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.
5. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu
§ 65. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
§ 66. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć praktyczno-technicznych, informatyki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć a w przypadku wychowania fizycznego systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
[bookmark: _Hlk171602173]Rozdział 3
Ocenianie z obowiązkowych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym 
(I-III)
§ 67. 1. W oddziałach klas I- III przy ocenianiu bieżącym z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć dla mniejszości narodowej stosuje się: 
1) pochwały;
2) stopnie według skali:
a) stopień celujący	 	– 6,
b) stopień bardzo dobry 	– 5,
c) stopień dobry	 	– 4,
d) stopień dostateczny		– 3,
e) stopień dopuszczający	– 2,
f) stopień niedostateczny 	– 1.
2. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych:
1) celujący – 6 - otrzymuje uczeń posiadający wiedzę i umiejętności, które są efektem samodzielnej pracy, wynikają z indywidualnych zainteresowań, zapewniają pełne wykorzystanie wiadomości w praktyce;
2) bardzo dobry – 5 - otrzymuje uczeń, który posiada wiedzę pozwalającą na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostępnych źródeł informacji, rozwiązuje problemy i zadania posługując się nabytymi umiejętnościami;
3) dobry – 4 - otrzymuje uczeń, który posiada wiedzę i umiejętności pozwalające na samodzielne rozwiązywanie typowych zadań, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo – skutkowych;
4) dostateczny – 3 - otrzymuje uczeń, który posiada wiedzę i umiejętności niezbędne na danym i na wyższych etapach kształcenia, pozwalające na rozumienie podstawowych zagadnień. Wykonuje proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedzę w typowych sytuacjach;
5) dopuszczający – 2 - otrzymuje uczeń, który posiada minimalną wiedzę i umiejętności pozwalające na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych poleceń wymagających zastosowania podstawowych umiejętności;
6) niedostateczny – 1 - otrzymuje uczeń, który nie spełnił wymagań niezbędnych do uczenia się i opanowania podstawowych umiejętności. Poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szansę uzupełnienia braków poprzez uczestnictwo w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych.
3. Nauczyciel może w ramach rozwijania u dzieci motoryki małej, zadać do samodzielnego wykonania w domu ćwiczenia rozwijające te umiejętności (robienie wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie literek itp.).
4. Rodzice otrzymują informacje o postępach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcą, uwagi pisemne w zeszytach, zapisy w e-dzienniku.
5. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazówki, jak należy to poprawić;
4) daje wskazówki, w jakim kierunku uczeń powinien pracować dalej.
§ 68. 1. W oddziałach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.
2. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i efektów kształcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
§ 69. 1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.
2. [bookmark: _Hlk169517794]W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia, po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.
3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
[bookmark: _Hlk205547150]
Rozdział 4
Ocenianie zachowanie na pierwszym etapie edukacyjnym
§ 70. 1. W klasach I – III ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna zachowania jest oceną opisową.
2. [bookmark: _Hlk198556506]Ustalając oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne zachowania uczniów klas 
I-III nauczyciele biorą pod uwagę zachowania ucznia dotyczące:.
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
a) dotrzymuje umów i zobowiązań,
b) jest punktualny,
c) jest aktywny w czasie zajęć,
d) pracuje na lekcjach we właściwym tempie, 
e) stosuje się do szkolnych zasad korzystania z telefonów komórkowych;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoły:
a) szanuje kolegów i koleżanki oraz pracowników szkoły,
b) chętnie udziela pomocy innym,
c) potrafi cieszyć się z sukcesów koleżanek i kolegów,
d) kulturalnie zachowuje się w szkole i w miejscach publicznych,
e) potrafi panować nad emocjami (płacz, gniew, niepokój, agresja),
f) jest koleżeński, grzeczny i uprzejmy,
g) stosuje na co dzień formy grzecznościowe,
h) dba o higienę osobistą oraz porządek w najbliższym otoczeniu podczas zajęć,
i) szanuje własność prywatną i społeczną;
3) przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i zaangażowanie w realizację celów rozwojowych:
a) wkłada wysiłek w wykonywaną pracę,
b) doprowadza prace do końca,
c) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych;
4) przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią:
a) szanuje kolegów i koleżanki oraz pracowników szkoły,
b) odnosi się kulturalnie do całej społeczności szkolnej,
c) stosuje formy grzecznościowe;
5) dbałość o kulturę języka:
a) pamięta o stosowaniu zwrotów grzecznościowych,
b) nie używa wulgaryzmów;
6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:
a) troszczy się o zdrowie i bezpieczeństwo własne i kolegów,
b) dba o higienę osobistą oraz porządek w najbliższym otoczeniu podczas zajęć,
c) stosuje się do zasad bezpiecznego zachowania się podczas gier i zabaw sportowych;
7) współpracę oraz dbałość o dobre relacje z innymi:
a) jest prawdomówny, 
b) nie dokucza innym,
c) pomaga innym; 
8) zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej:
a) bierze aktywny udział w uroczystościach klasowych i szkolnych,
b) bierze udział w konkursach szkolnych i międzyszkolnych, 
c) angażuje się w działania szkolnego wolontariatu;
9) wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodów:
a) wyjaśnia związek legendy z powstaniem godła i barw narodowych,
b) zna symbole narodowe, 
c) uczestniczy w świętach narodowych i innych ważnych dniach pamięci narodowej, 
d) zachowuje się godnie i z szacunkiem podczas śpiewania lub słuchania hymnu, wciągania flagi na maszt itp.,
e) rozpoznaje i nazywa patrona szkoły, 
f) wyjaśnia znaczenie wybranych zwyczajów i tradycji polskich,
g) szanuje zwyczaje i tradycje różnych grup społecznych i narodów,
h) przedstawia i porównuje zwyczaje ludzi, np. dotyczące świąt w różnych regionach Polski, a także w różnych krajach.

[bookmark: _Hlk205547185]Rozdział 5
Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)
§ 71. 1. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oraz oceny końcowe, ustala się w stopniach według następującej skali: 

	L.p.
	Ocena słowna
	Ocena cyfrowa
	Skrót

	1.

	celujący
	6
	cel.

	2.

	bardzo dobry
	5
	bdb

	3.
	dobry
	4
	db

	4.
	dostateczny
	3
	dst

	5.

	dopuszczający
	2
	dop

	6.

	niedostateczny
	1
	ndst


2. Stopnie celujący, bardzo dobry, dobry, poprawny i dopuszczający są ocenami pozytywnymi natomiast negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena niedostateczna.
3. W szkole przyjmuje się następujący sposób klasyfikacji treści nauczania na poszczególne poziomy wymagań:
	Poziom
	Kategoria
	Stopień wymagań

	
Wiadomości


	Zapamiętanie wiadomości
	Wymagania konieczne (K)

	
	Zrozumienie wiadomości
	Wymagania podstawowe (P)

	

Umiejętności


	Stosowanie wiadomości
w sytuacjach typowych
	Wymagania rozszerzające (R)

	
	Stosowanie wiadomości
w sytuacjach problemowych
	Wymagania dopełniające(D)


4. Treści wykraczające poza wymagania programowe stanowią odrębną kategorię, są to wymagania wykraczające (W).
5. Przy ustaleniu poszczególnych stopni wymagań edukacyjnych obowiązują następujące kryteria:


	Stopień wymagań
	Zakres celów
	Konkretne określenie
(czasowniki operacyjne)

	K
	Znajomość pojęć, terminów, faktów, praw, treści naukowych, zasad działania. Elementarny poziom rozumienia tych wiadomości. Uczeń nie powinien ich mylić między sobą.
	nazwać,
zdefiniować,
wymienić,
zidentyfikować,
wyliczyć,
wskazać

	P
	Uczeń potrafi przedstawić wiadomości w innej formie niż je zapamiętał, potrafi wytłumaczyć wiadomości, zinterpretować je, streścić i uporządkować, uczynić podstawą prostego wnioskowania.
	Wyjaśnić, streścić, rozróżnić, zilustrować

	R
	Opanowanie przez ucznia umiejętności praktycznego posługiwania się wiadomościami według podanych mu wzorów. Uczeń umie stosować wiadomości w sytuacjach podobnych do ćwiczeń szkolnych.
	Rozwiązać, zastosować, porównać, sklasyfikować, określić, obniżyć, skonstruować, narysować, scharakteryzować, zmierzyć, wybrać sposób, zaprojektować, wykreślić

	D
	Opanowanie przez ucznia umiejętności formułowania problemów, dokonywania analizy i syntezy nowych zjawisk. Uczeń umie formułować plan działania, tworzyć oryginalne rozwiązania.
	Udowodnić, przewidzieć, ocenić, wykryć, zanalizować, zaproponować, zaplanować.



6. Uczeń, który spełnia określone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednią ocenę. Ustala się następujące kryteria wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny szkolne obowiązujące przy ocenie bieżącej oraz klasyfikacyjnej śródrocznej:
	Zakres wymagań
	
	
	
	

	Konieczne
	Podstawowe
	Rozszerzające
	Dopełniające
	Ocena

	-
	-
	-
	-
	niedostateczna

	+
	-
	-
	-
	dopuszczająca

	+
	+
	-
	-
	dostateczna

	+
	+
	+
	-
	dobra

	+
	+
	+
	+
	bardzo dobra

	+
	+
	+
	+
	celująca


7. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkówkach każde zadanie jest punktowane przez nauczyciela, a suma punktów jest przekształcana na ocenę według skali procentowej: 

	Procent wykonanych zadań
	Ocena

	100
	6 (cel.)

	95 - 99
	 5+(bdb. +)

	90 – 94
	5 (bdb.)

	85 –89
	 4+(db. +)

	75 – 84
	4 (db.)

	70 – 74
	 3+(dst.+)

	50 – 69
	3 (dst.)

	45 – 49
	 2+(dop.+)

	33 - 44
	2 (dop.)

	Poniżej 33
	1 (ndst.)


8. Dla uczniów posiadających opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej o dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia, pisemne sprawdziany oceniane będą wg następującej skali procentowej:
	Procent wykonanych zadań
	Ocena

	95 - 100
	6 (cel.)

	90 - 94
	 5+(bdb. +)

	80 – 89
	5 (bdb.)

	75 –79
	 4+(db. +)

	65 – 74
	4 (db.)

	60 – 64
	 3+(dst.+)

	40 – 59
	3 (dst.)

	35 – 39
	 2+(dop.+)

	25 - 34
	2 (dop.)

	Poniżej 24
	1 (ndst.)



9. Dopuszcza się w ocenach bieżących stosowanie znaków: „+” i „-”.
10. Oceniana jest wiedza i umiejętności ucznia oraz jego postępy i zaangażowanie.
11. Oceny bieżące wpisuje się do dziennika cyfrowo, natomiast śródroczne i roczne 
w pełnym brzmieniu.
§ 72. Nauczyciele przyjmują następujące ogólne wymagania na poszczególne oceny szkolne w stopniach:
1) ocena celująca - otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności obejmują pełen zakres programu nauczania, które są efektem korzystania z innych źródeł wiedzy (nie tylko podręcznik) czy samodzielnie dokonanych obserwacji i wykonanych doświadczeń;
2) ocena bardzo dobra – otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania pełne, obejmuje cały zakres programu nauczania, w tym też elementy trudne, złożone, teoretyczne;
3) ocena dobra – otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności umiarkowanie trudne, przydatne, ale nie niezbędne w dalszej nauce (wymagania rozszerzające);
4) ocena dostateczna – otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania podstawowe, użyteczne w życiu, niezbędne na dalszym i wyższym etapie kształcenia;
5) ocena dopuszczająca – otrzymuje uczeń posiadający minimum kompetencji (wymagania konieczne), obejmujący wiadomości i umiejętności bezwzględnie konieczne na danym etapie kształcenia;
6) ocena niedostateczna – otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań podstawowych, nie potrafi rozwiązywać problemów nawet z pomocą nauczyciela.
§ 73. Nauczyciele stosują następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów:
1) odpowiedzi ustne;
2)  obowiązkowe zadania i czynności do samodzielnego wykonania w domu w klasach IV-VIII takie jak: wiersz, lektura, słówka z języka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza określonego tekstu według podanego klucza (załączonych pytań);
3) wypracowania;
4) dyskusje;
5) kartkówki (obejmujący niewielką partię materiału i trwa nie dłużej niż 15 minut);
6) prace klasowe obejmująca niewielką partię materiału (trwa co najmniej 1 godzinę lekcyjną);
7) prace klasowe obejmująca dział programowy (trwa co najmniej 1 godzinę);
8) testy;
9) referaty,
10) prace w grupach;
11) prace samodzielne;
12) testowanie sprawności fizycznej;
13) ćwiczenia praktyczne;
14) prezentacje indywidualne i grupowe;
15) aktywność na zajęciach.
§ 74. 1. Zasady i formy poprawiania osiągnięć (korygowania niepowodzeń uczniów):
1) po każdej pracy klasowej (j. polski, matematyka) dokonuje się analizy błędów i poprawy, z innych przedmiotów w zależności od potrzeb zespołu klasowego;
2) uczniowie, u których stwierdzono braki, mogą je uzupełnić wykonując dodatkowe zadania domowe lub w formie uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu;
3) uczniowie mający kłopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiału, mogą korzystać z indywidualnych konsultacji;
4) uczeń może poprawić niekorzystny wynik pracy klasowej, pracy pisemnej w ciągu 14 dni;
5) w przypadku, gdy ponad 50% ocen z pracy klasowej to oceny niedostateczne, poprawę pracy piszą wszyscy uczniowie, po uprzednim powtórzeniu i utrwaleniu materiału;
6) uczeń może poprawić ustaloną przez nauczyciela przewidywaną ocenę roczną z zajęć edukacyjnych. W tym celu uczeń powinien ustalić z nauczycielem termin poprawy oceny oraz zakres materiału. Poprawa ma formę pracy pisemnej np. testu z pytaniami zamkniętymi i otwartymi. 
2. W przypadku nieprzystąpienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecności 
w szkole uczeń ma prawo i obowiązek przystąpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materiału lub zaliczenia go w inny sposób w ciągu 2 najbliższych lekcji po zakończeniu okresu przewidzianego na uzupełnienie braków.
3. Prace domowe są nieobowiązkowe, jednakże, jeżeli uczeń je wykonuje podlegają one ocenia nauczyciela poprzez przekazanie informacji zwrotnej. Systematyczność wykonywanych prac może być podstawą do podwyższenia oceny śródrocznej/rocznej.
§ 75. 1. Nauczyciel z wyprzedzeniem wpisuje pracę klasowa do dziennika lekcyjnego. Nauczyciel ma obowiązek, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poinformować uczniów o terminie pisemnego sprawdzianu wiadomości lub pracy klasowej trwającej co najmniej jedną godzinę lekcyjną. Praca klasowa może być jedna w ciągu dnia i nie więcej niż trzy w ciągu tygodnia. Prawo to nie dotyczy kartkówek.
2. Każda praca klasowa poprzedzona jest lekcją powtórzeniową z podaniem kryteriów oceny i wymagań edukacyjnych np. zasady punktacji, a także wyjaśnieniem ewentualnych odstępstw od tych reguł.
3. Prace klasowe powinny być sprawdzane w ciągu dwóch tygodni, a oceny z komentarzem podane do wiadomości uczniów i rodziców.
4. Kartkówki mogą być niezapowiedziane.
5. Dla ucznia nieobecnego na zajęciach edukacyjnych, w czasie, którym nauczyciel udostępnił sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale – obowiązkiem nauczyciela jest udostępnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najbliższych zajęć edukacyjnych, na których uczeń będzie obecny i krótkie jej omówienie z uczniem.
6. Po zapoznaniu się ze sprawdzoną i ocenioną pracą pisemną oraz po jej omówieniu z nauczycielem uczeń zwraca pracę nauczycielowi w czasie tych samych zajęć edukacyjnych.
7. Bezpośrednio po całodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie ustala się ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza się prac klasowych, sprawdzianów i klasówek. 
8. Najpóźniej dwa tygodnie przed klasyfikacją (śródroczną, roczną) należy zakończyć przeprowadzanie prac klasowych.
9. Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji dwa razy w ciągu okresu z danego przedmiotu. Jednak w przypadku 1 godziny tygodniowo z danego przedmiotu nieprzygotowanie może zgłosić 1 raz w ciągu okresu.
[bookmark: _Hlk205547267]Rozdział 6
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniów na drugim etapie edukacyjnym
§ 76. 1. Bieżącej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy nauczyciele uczący w danej klasie.
2nd . Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób, funkcjonowaniu w środowisku szkolnym, respektowaniu zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.
3rd Śródroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzględnia następujące obszary:  
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoły; 
3) przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i zaangażowanie w realizację celów rozwojowych; 
4) przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią; 
5) dbałość o kulturę języka; 
6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
7) współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi; 
8) zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej; 
9) wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodów.
4. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) począwszy od klasy IV ustala się według następującej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
5. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca oddziału na godzinie do dyspozycji wychowawcy, nie później jednak niż na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, uwzględniając:
1) samoocenę ucznia;
2) opinie uczniów wyrażających własne zdanie o zachowaniu kolegów;
3) opinie nauczycieli;
4) informacje o zachowaniu ucznia na zajęciach pozalekcyjnych;
5) uwagi odnotowane w dzienniku Librus;
6) frekwencję;
7) możliwość poprawy zachowania.
§ 77. Szczegółowe kryteria oceniania zachowania ucznia:
1. zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń:
a) wzorowo wypełnia obowiązki ucznia, nie spóźnia się na lekcje i ma usprawiedliwione nieobecności w wyznaczonym terminie; 
b) samodzielnie wyznacza cele rozwojowe i konsekwentnie je realizuje;
c) odnosi się z szacunkiem do każdego człowieka;
d) buduje dobre relacje i pomaga w rozwiązywaniu konfliktów rówieśniczych;
e) przestrzega norm społecznych oraz zakazu używania telefonów komórkowych                      i innych urządzeń elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu lub dźwięku na terenie szkoły;
f) dba o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych, nie ulega nałogom i nie zachęca do nich innych, reaguje na przejawy agresji lub łamania zasad, zgłaszając je dorosłym;
g) jego wypowiedzi są kulturalne, pozbawione wulgaryzmów oraz wyrażają szacunek wobec innych osób, niezależnie od okoliczności;
h) z własnej inicjatywy angażuje się w życie szkoły i społeczności lokalnej; 
i) prezentuje postawę patriotyczną oraz szacunek wobec innych kultur i tradycji; podczas uroczystości i dni świątecznych nosi strój galowy, a na terenie szkoły korzysta z obuwia zamiennego.
1. zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który:
a) Bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia, stara się nie spóźniać na lekcje, ma usprawiedliwione nieobecności w wyznaczonym terminie; 
b) chętnie podejmuje działania wspierające własny rozwój;
c) odnosi się z szacunkiem do wszystkich osób, w szczególności uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły oraz innych osób przebywających na terenie szkoły;
d) dobrze współpracuje w zespole i dba o pozytywne relacje;
e) przestrzega norm społecznych oraz zakazu używania telefonów komórkowych                       i innych urządzeń elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu lub dźwięku na terenie szkoły, dba o bezpieczeństwo własne                 i innych; 
f) przestrzega zasad zdrowego stylu życia, nie ulega nałogom i nie zachęca do nich innych osób;
g) prezentuje kulturę języka, dba o estetykę wypowiedzi;
h) chętnie i aktywnie włącza się w akcje klasowe i szkolne;
i) szanuje tradycje narodowe i wykazuje otwartość na odmienność kulturową, dni świąteczne podkreśla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym.
1. zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który:
a) prawidłowo wypełnia podstawowe obowiązki ucznia, przeważnie nie spóźnia się na lekcje, ma usprawiedliwione nieobecności w wyznaczonym terminie;
b) pracuje nad swoim rozwojem, zazwyczaj realizując stawiane cele;
c) zachowuje należytą kulturę wobec innych;
d) prawidłowo układa relacje z rówieśnikami i potrafi z nimi współpracować;
e) przestrzega norm społecznych oraz zakazu używania telefonów komórkowych                     i innych urządzeń elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu lub dźwięku na terenie szkoły, dba o bezpieczeństwo własne  i innych – sporadyczne naruszenie zakazu nie ma charakteru celowego ani uporczywego i nie powtarza się po zwróceniu uwagi;
f) dba o bezpieczeństwo swoje i innych, nie ulega nałogom i nie zachęca do nich innych osób; 
g) używa kulturalnego słownictwa w codziennej komunikacji;
h) bierze udział w życiu klasy i szkoły na prośbę lub polecenie nauczyciela; 
i) szanuje symbole narodowe oraz symbole i tradycje innych kultur; podczas uroczystości i dni świątecznych dba o strój galowy, a na terenie szkoły nosi obuwie zamienne.
1. zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który stara się przestrzegać obowiązujących                 w szkole zasad, regulaminów, jednak w jego zachowaniu widoczne są pewne braki                          i uchybienia; uczeń wymaga okresowego wsparcia lub monitorowania ze strony nauczycieli:
a) zdarza mu się zaniedbywać obowiązki szkolne, spóźnia się na lekcje, ma nie więcej niż 20 nieusprawiedliwionych godzin w danym okresie;
b) wykazuje niską motywację do pracy nad własnym rozwojem;
c) przeważnie zachowuje się kulturalnie;
d) ulega negatywnemu oddziaływaniu grupy rówieśniczej, sporadycznie sam wpływa na nią negatywnie;
e) sporadycznie łamie normy społeczne, zasady szkolne, w tym zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu lub dźwięku na terenie szkoły; 
f) zdarza mu się naruszać zasady bezpieczeństwa, ale wykazuje refleksję i chęć poprawy po rozmowie z wychowawcą lub innym nauczycielem, nie ulega nałogom;
g) zdarza mu się posługiwać mniej starannym lub potocznym słownictwem, jednak na ogół dba o kulturę języka i unika używania wulgaryzmów;
h) jego zaangażowanie społeczne jest minimalne;
i) wykazuje bierną, ale poprawną postawę wobec tradycji i wartości.
1. zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który rażąco lub systematycznie uchybia obowiązkom ucznia i normom społecznym, a rozmowy dyscyplinujące i środki zaradcze przynoszą jedynie krótkotrwały efekt:
a) lekceważy obowiązki szkolne, często spóźnia się na lekcje, wagaruje z pojedynczych lekcji, ma ponad 20 nieusprawiedliwionych godzin, samowolnie opuszcza teren szkoły podczas przerw, lekcji lub imprez klasowych;
b) nie podejmuje żadnych wysiłków w celu poprawy lub własnego rozwoju;
c) często wykazuje brak szacunku wobec dorosłych lub rówieśników; 
d) wywołuje konflikty, utrudnia pracę w grupie lub wyklucza innych z zespołu;
e) często łamie normy społeczne i zasady szkolne, w tym zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu lub dźwięku na terenie szkoły;
f) stwarza sytuacje zagrażające zdrowiu lub bezpieczeństwu własnemu bądź innych, dopuszcza się przemocy psychicznej lub fizycznej, ulega nałogom, zachęca do nich inne osoby;
g) często używa wulgaryzmów i języka agresywnego;
h) odmawia udziału w życiu klasy i szkoły; 
i) wykazuje lekceważący stosunek do symboli narodowych lub innych kultur.
1. zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który w rażący sposób zagraża ładowi społecznemu i bezpieczeństwu w szkole, nie reaguje na działania wychowawcze:
a) całkowicie ignoruje rolę ucznia, wielokrotnie wagaruje, ma nieusprawiedliwione nieobecności, liczne spóźnienia, samowolnie opuszcza teren szkoły; 
b) odrzuca próby wsparcia własnego rozwoju;
c) świadomie i agresywnie narusza godność innych osób (np. poprzez hejt, przemoc psychiczną lub fizyczną);
d) rozbija strukturę grupy, zakłóca jej funkcjonowanie oraz formułuje wobec innych uczniów nieżyczliwe, ironiczne lub ośmieszające komentarze;
e) świadomie i łamie prawo szkolne i powszechne;
f) tworzy bezpośrednie zagrożenie dla życia i zdrowia społeczności szkolnej;
g) posługuje się wulgarnym lub obraźliwym słownictwem, a także formułuje wypowiedzi o charakterze mowy nienawiści, które mogą naruszać godność i dobre imię innych osób;
h) wykazuje negatywne nastawienie wobec działań i inicjatyw społecznych oraz podejmuje działania, które mogą utrudniać ich sprawną realizację;
i) nie okazuje szacunku wobec Ojczyzny, tradycji, innych osób oraz przedstawicieli różnych kultur.
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Klasyfikacja śródroczna i roczna
§ 78. 1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu – według skali określonej w statucie szkoły – śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.
3. Przeprowadzenie klasyfikacji śródrocznej może być ustalone we wcześniejszym terminie, jeżeli ferie zimowe wypadają późno np. w drugiej połowie lutego. 
§ 79. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 80. 1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.
2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż jednego nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczących danego przedmiotu.
4. Ustalone przez nauczycieli śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę oddziału nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną.
5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego.
6. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:
1) oceny z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.
7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. Wychowawca przedstawia ją na Radzie Pedagogicznej.
8. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do oddziału klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena śródroczna staje się oceną roczną.
§ 81. Na klasyfikację końcową składają się:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.
§ 82. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawcy oddziałów zobowiązani są poinformować ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) o ocenach niedostatecznych z zajęć edukacyjnych – na piśmie miesiąc przed zebraniem klasyfikacyjnym;
2) o pozostałych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych – na 14 dni  przed zebraniem klasyfikacyjnym;
3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia – na 14 dni  przed zebraniem klasyfikacyjnym.
2. Informacje, o których mowa w ust. 1 przekazuje się:
1) [bookmark: _Hlk205549740]uczniom – na poszczególnych zajęciach w rozmowie bezpośredniej oraz za pośrednictwem dziennika elektronicznego;
2) rodzicom w formie informacji w dzienniku elektronicznym.
[bookmark: _Hlk205547964]

Rozdział 8
Egzamin klasyfikacyjny
§ 83. 1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Warunki, tryb i formę egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister właściwy do spraw oświaty i wychowania.
[bookmark: _Hlk205547452]Rozdział 9
Warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zachowania
§ 84. 1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoły. Ocena przewidywana to informacja dla ucznia, która stwarza szansę poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej.
1. Uczeń i jego rodzice mogą wystąpić do Dyrektora z wnioskiem o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych tylko o jeden stopień. 
1. Tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych:
1) uczeń lub jego rodzice zwrócą się do nauczyciela prowadzącego dane zajęcia lub wychowawcy oddziału bezpośrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyższej niż przewidywana ocena roczna w okresie nie dłuższym niż 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej; 
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne lub wychowawca oddziału jest zobowiązany dokonać analizy zasadności wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowiązków ucznia;
3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne może przed zebraniem klasyfikacyjnym dokonać sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;
4) uczeń wykona określone przez nauczyciela lub wychowawcę oddziału zadania niezbędne do otrzymania wyższej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie później niż 3 dni przed terminem zebraniem rady pedagogicznej.
4. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 
1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie jest niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby, spraw rodzinnych); 
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 
3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych; 
4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych, również 
w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 
5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym – konsultacji indywidualnych. 
1. [bookmark: _Hlk171422106]Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny przewidywanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 
§ 85. 1. Uczeń lub rodzic zainteresowany podwyższeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania, składa w ciągu 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemną prośbę do wychowawcy oddziału o umożliwienie podwyższenia oceny klasyfikacyjnej.
2. Wychowawca w terminie nieprzekraczającym siedem dni od wpłynięcia pisemnej prośby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespołu klasowego oraz pedagoga i w obecności Dyrektora poddaje głosowaniu złożony wniosek.
3. Wynik ustala się większością głosów, przy obecności co najmniej 2/3 nauczycieli uczących w danym oddziale klasowym.
4. Wynik głosowania ma charakter ostateczny.
5. Uczeń uzyskuje wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, o którą ubiegał się we wniosku, jeśli tak wskazuje wynik głosowania.
[bookmark: _Hlk205547496]
Rozdział 10
[bookmark: _Hlk171422265]Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym
[bookmark: _Hlk171422983]§ 86. 1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż 
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
1) [bookmark: _Hlk171423052]w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 
z danych zajęć edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną. 
4. [bookmark: _Hlk171423099]Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. [bookmark: _Hlk170892972]Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
6. [bookmark: _Hlk170892998]Przepisy ust. 1–5 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
[bookmark: _Hlk205547895]Rozdział 11
Egzamin poprawkowy
[bookmark: _Hlk171423326]§ 87. 1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych – może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.
3. Warunki, tryb i formę egzaminu poprawkowego ustala minister właściwy do spraw oświaty i wychowania. 
4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
5. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz 
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.
[bookmark: _Hlk205548007]Rozdział 12
Promowanie i ukończenia szkoły
[bookmark: _Hlk171423776]§ 88. 1. Począwszy od oddziału klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
3. Uczeń, który nie spełnił warunków wymienionych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ogólnopolskim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca, następuje zmiana tej oceny na ocenę końcową celującą.
5. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
[bookmark: _Hlk171423982]§ 89. 1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne i przystąpił do sprawdzianu ósmoklasisty.
2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
3. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego 
i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.
4. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1, powtarza ostatnią klasę.
Rozdział 13
[bookmark: _Hlk211259479]Egzamin ósmoklasisty
§ 90. 1. W szkole organizowany jest egzamin ósmoklasisty na podstawie odrębnych przepisów.
2. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły.
Rozdział 14
Ocenianie w trakcie kształcenia na odległość
§ 91. 1. W ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę prace pisemne ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego. 
2. Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendować uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron internetowych, na których zamieszczane są zestawy bezpiecznych ćwiczeń fizycznych i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na świeżym powietrzu, np. na terenie dostępnych lasów i parków.
3. Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie odesłanych przez ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań
4. Nauczyciel wychowania fizycznego może zachęcać uczniów do wypełniania dzienniczków aktywności fizycznej.
	§ 92. 1. Ocenianie zachowania uczniów polegać będzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w okresie nauki na odległość, a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form nauki. 
2. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości za pośrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych). 
3. W trakcie kształcenia na odległość z wykorzystaniem np. wideokonferencji można wziąć pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
§ 93. 1. Ustalając ocenę klasyfikacyjną nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę frekwencję ucznia od początku roku szkolnego. W trakcie kształcenia na odległość nauczyciel zobowiązany jest wziąć pod uwagę także możliwości ucznia w zakresie korzystania ze sprzętu elektronicznego, sytuację domową i rodzinna itd.
2. Jeżeli nie ma żadnych przeciwwskazań ani przeszkód egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej).
3. W przypadku egzaminów z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół wypełnia się zdalnie.

Rozdział 15
                                              Ocenianie projektów edukacyjnych 
§ 94. Przy ocenianiu projektów edukacyjnych uwzględnia się w szczególności:
1. zaangażowanie ucznia,
2. współpracę w grupie,
3. samodzielność działania,
4. kreatywność,
5. sposób prezentacji rezultatów,
6. osiągnięte efekty uczenia się.

DZIAŁ IX
ODDZIAŁY PRZEDSZKOLNE
Rozdział 1
Informacje ogólne
§ 95. 1. Szkoła prowadzi oddziały przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się przyjmowanie dzieci 2,5-letnich.
3. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok z wyjątkiem przerw ustalanych przez organ prowadzący.
4. Przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu, 10 godzin dziennie – od godziny 7:00 do godziny 17:00. 
5. Czas trwania zajęć dodatkowych w oddziale uzależniony jest od wieku dzieci i wynosi:
6. dla dzieci w wieku trzech i czterech lat – około 15 minut;
7. dla dzieci w wieku pięciu i sześciu lat – około 30 minut.
8. Zajęcia dodatkowe nie są obowiązkowe. 
9. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych zatwierdzane są przez Dyrektora szkoły.
10. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25. 
11. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoły. 
12. Organizacje pracy określa ramowy rozkład dnia, który ustalany jest przez Dyrektora szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej i na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz dostosowaniem do założeń programowych i oczekiwań rodziców. 
13. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza realizowana jest zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego.
14. Sposób dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziału przedszkolnego określają odrębne przepisy.
15. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach określonych w Dziale V niniejszego statutu.
16. Oddział przedszkolny może być jedno- lub wielooddziałowy.
17. Na wniosek rodziców Dyrektor może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie może być wydane przez rozpoczęciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
18. Rekrutacja dzieci do oddziałów przedszkolnych odbywa się w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. Szczegółowe zasady i harmonogram rekrutacji określa organ prowadzący.
§ 96. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest bezpłatne.
2. Koszty pobytu dziecka ponad bezpłatny czas opieki ponoszą rodzice, opłata za świadczenie udzielane w czasie przekraczającym wymiar jest corocznie ustalana przez organ prowadzący.
3. Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu i odpłatność za korzystanie z wyżywienia ustala organ prowadzący.
4. Opłatę za wyżywienie podczas nieobecności dziecka w danym miesiącu odlicza się w miesiącu następnym.
Rozdział 2
Cele i zadania oddziałów przedszkolnych
[bookmark: _Hlk483815854]§ 97. 1.	Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna.
1. W oddziale przedszkolnym realizowane są cele i zadania określone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
5. Cele i zadania wychowania przedszkolnego oddział przedszkolny realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:
1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie w zabawie 
i sytuacjach zadaniowych;
2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych, wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu 
i rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;
5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci;
6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych;
7) wychowanie przez sztukę:
a) dziecko widzem i aktorem,
b) muzyka, śpiew, pląsy i taniec,
c) różne formy plastyczne;
1) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych;
2) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń;
3) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt;
4) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną;
5) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
3. Zadania w ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:
1) kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka w zakresie twórczości plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;
2) umożliwienie dziecku poznawanie i rozumienie siebie oraz otaczającego świata;
3) stworzenie dziecku warunków umożliwiających mu nabywanie umiejętności poznawczych poprzez odkrywanie i badanie;
4) wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie rówieśniczej;
5) budowanie systemu wartości;
6) budzenie w dziecku wrażliwości emocjonalnej, kultury ogólnej i zasad dobrego wychowania;
7) rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak samodzielność, życzliwość, uczciwość i poczucie odpowiedzialności;
8) prowadzenie działalności diagnostycznej w zakresie rozwoju dzieci;
9) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego możliwości rozwojowe;
10) wykorzystanie w pracy wychowawczo– diagnostycznej osiągnięć nowoczesnej dydaktyki w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy;
11) organizowanie procesu wychowawczo– dydaktycznego i opiekuńczego z uwzględnieniem                              i przestrzeganiem praw dziecka.
4. Zadania w ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:
1) przekazywanie rzetelnych informacji o postępach i trudnościach ich dzieci;
2) uzgadnianie kierunków oddziaływań stymulujących rozwój dziecka;
3) umożliwienie rodzicom zdobywanie wiedzy na temat rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym;
4) wspomaganie w nawiązaniu współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub inną specjalistyczną poradnią w przypadku, gdy dziecko wymaga pomocy specjalistycznej.
6. W ramach przygotowania dziecka do podjęcia nauki w Szkole:
1) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa;
2) rozwijanie sprawności ruchowej dzieci;
3) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania;
4) rozwijanie samodzielności dziecka.

Rozdział 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka
§ 98. 1. Dzieci przyprowadzają i odbierają z oddziału przedszkolnego rodzice lub upoważnione przez nich osoby.
2. Nauczyciele uprawnieni są do weryfikacji tożsamości osób odbierających dziecko poprzez sprawdzenie okazanego przez osobę upoważnioną dokumentu tożsamości.
3. Rodzice mogą, w formie pisemnej, upoważnić pełnoletnią osobę do przyprowadzania 
i odbierania dziecka z oddziału przedszkolnego.
4. Osoba przyprowadzająca dziecko jest zobowiązana przekazać je bezpośrednio pod opiekę nauczyciela.
5. Nauczyciel ma obowiązek osobiście sprawdzić, kto odbiera dziecko z oddziału przedszkolnego.
6. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z oddziału przedszkolnego przez upoważnioną przez nich osobę.
7. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej, jeżeli osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczeństwa (np. upojenie alkoholowe).
8. Dzieci sześcioletnie dowożone autobusami szkolnymi mogą być przyprowadzane do oddziału przedszkolnego i odbierane z niego przez opiekunów dowozów. 
9. W przypadku każdej odmowy wydania dziecka powiadamia się niezwłocznie Dyrektora szkoły. W takiej sytuacji szkoła zobowiązana jest do podjęcia wszelkich dostępnych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami. 
10. Życzenie rodzica dotyczące niewydawania dziecka drugiemu z rodziców musi być poświadczone przez prawomocne orzeczenie sądowe, które udostępnia się wychowawcy oddziału przedszkolnego.
Rozdział 4
Organizacja opieki w oddziałach przedszkolnych
§ 99. 1. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą i poszanowanie ich godności osobistej podczas pobytu w nim, w szczególności:
1) zapewnia stałą opiekę podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz podczas zajęć organizowanych poza oddziałem i terenem szkoły;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosferę akceptacji;
4) zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom właściwie zorganizowany proces wychowawczo- dydaktyczny.
3. Dyrektor szkoły powierza oddział przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
4. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekował się danym oddziałem przedszkolnym przez cały okres uczęszczania dziecka do oddziału.
5. Nauczyciel oddziału przedszkolnego odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci od momentu odebrania ich od rodziców lub osób upoważnionych do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upoważnionym. W czasie zajęć dodatkowych opiekę sprawuje osoba prowadząca te zajęcia. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu nie może ono pozostać bez nadzoru osoby dorosłej. 
6. Nauczyciel oddziału przedszkolnego współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym między innymi:
6) zapoznaje rodziców z podstawa programową wychowania przedszkolnego i włącza ich do kształtowania u dziecka określonych w niej wiadomości i umiejętności;
7) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania przedszkolnego i planów pracy, systematycznie informuje rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w oddziale; 
8) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka, włączając ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia ewentualnych trudności;
9) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie;
10) udostępnia rodzicom do wglądu wytwory działalności dzieci;
11) zachęca rodziców do współdecydowania w sprawach oddziału przedszkolnego, np. 
w sprawie wspólnej organizacji wydarzeń, w których biorą udział dzieci;
12) wydaje rodzicom kartę – informacja o gotowości dziecka do podjęcia nauki szkolnej 
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, którym dziecko ma obowiązek, albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej.
7. Do zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego należy także:
8) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań;
9) dążenie do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju społecznej, emocjonalnej, ruchowej i umysłowej
10) wspieranie rozwoju aktywności dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz otaczającej rzeczywistości społeczno–kulturalnej i przyrodniczej;
11) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości i potrzeby każdego dziecka;
12) stosowanie nowoczesnych, aktywizujących metod pracy;
13) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakończonej analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej (diagnozą przedszkolną).
8. Nauczyciel oddziału przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywności;
2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, w tym działania wspomagające wobec dzieci wymagających dodatkowego wsparcia pedagogicznego;
3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy, planuje i koordynuje jej przebieg;
4) współpracuje ze specjalistami i innymi osobami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.
§ 100. 1. W czasie prowadzenia kształcenia na odległość nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowiązany jest do udostępniania rodzicom treści i zadań do samodzielnego wykonania w domu. 
2. Nauczyciel wskazując zadania do realizacji zobowiązany jest zindywidualizować pracę oraz treści zadań do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci.
3. Nauczyciel na wypełnione przez dzieci zadania zobowiązany jest odpowiedzieć 
i wskazać co dziecko zrobiło dobrze, a co źle, co należy jeszcze powtórzyć oraz na co zwrócić uwagę. 
§ 101. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są kilkakrotnie w roku.
2. Częstotliwość spotkań ustala nauczyciel oddziału przedszkolnego w zależności od potrzeb.
3. Formy współpracy z rodzicami dzieci oddziału przedszkolnego:
1) zebrania grupowe;
2) rozmowy indywidualne;
3) zajęcia otwarte;
4) uroczystości z czynnym udziałem rodziców;
5) spotkania z rodzicami, wspólne świętowanie;
6) współpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek.
4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziałów przedszkolnych kontakty rodziców z nauczycielami mogą mieć formę zdalną z wykorzystaniem technologii komunikacyjno-informatycznej.
§ 102. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczególności prawo do:
1) zdrowego odżywiania;
2) akceptacji takim, jakie jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju;
4) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa);
5) podmiotowego i życzliwego traktowania;
6) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;
7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej zgodnie z konwencją praw dziecka i powszechną deklaracją praw człowieka ONZ.
2. Dziecko ma obowiązek:
1) podporządkowania się obowiązującym w oddziale umowom i zasadom współżycia społecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rówieśników i wytworów ich pracy;
4) poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych;
5) włączania się do prac porządkowych po zajęciach lub zabawie.
§ 103. 1. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może skreślić z listy dziecko nie objęte obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym w przypadku:
1) nieuczęszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej przez 
1 miesiąc;
2) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraża bezpieczeństwu dzieci i dezorganizuje pracę z dziećmi (po wyczerpaniu wszystkich działań ukierunkowanych na udzielenie pomocy dziecku i rodzinie).
2. Od decyzji o skreśleniu dziecka z listy rodzicom przysługuje prawo do odwołania się, które składa się za pośrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego powiadomienia.
Rozdział 5
Organizacja Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka (WWRD)
§ 104. 1. Szkoła może organizować Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka (WWRD). 
2. Zajęcia WWRD prowadzone są dla dzieci z oddziału przedszkolnego funkcjonującego w szkole.
3. Zajęcia w ramach WWRD prowadzone są dla dzieci w celu pobudzania psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzonego bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną.
4. Dyrektor szkoły powołuje i koordynuje pracę zespołu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
5. Podstawą do objęcia dziecka WWRD jest opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydana przez zespół orzekających działający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
6. W skład zespołu specjalistów pracujących z dziećmi w szkole w ramach WWD wchodzą: pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności dziecka, psycholog, logopeda oraz inni specjaliści w zależności od potrzeb.
7. Celem realizacji WWRD jest:
1) wczesne rozpoznanie niepełnosprawności dziecka i stymulowanie jego rozwoju aż do podjęcia nauki w szkole;
2) poznanie sytuacji dziecka i jego rodziny oraz świadczenie pomocy adekwatnej do jego potrzeb;
3) podjęcie systematycznego kompleksowego działania na rzecz rozwoju dziecka i poprawienia jego sytuacji życiowej.
8. Do zadań zespołu WWRD należy w szczególności:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzględniających rozwijanie aktywności i uczestnictwa dziecka w życiu społecznym oraz eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego funkcjonowanie; 
2) nawiązanie współpracy z: przedszkolem, podmiotem leczniczym, ośrodkiem pomocy społecznej oraz innymi podmiotami, w których dziecko jest objęte oddziaływaniami terapeutycznymi stosownie do jego potrzeb i potrzeb jego rodziny;
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania działań osób prowadzących zajęcia z dzieckiem;
4) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka;
5) analizowanie skuteczności i pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania.
9. Zadania realizowane przez zespół specjalistów w ramach wczesnego wspomagania rozwoju:
1) wspieranie rodziców dzieci objętych programem WWR, pomoc w zaakceptowaniu trudnej dla nich sytuacji, udzielanie informacji o dziecku i jego trudnościach, przygotowanie materiałów z ćwiczeniami, które rodzic może wykonywać z dzieckiem w domu;
2) diagnoza funkcjonalna dziecka w zakresie funkcji poznawczych i społecznych oraz poznanie jego mocnych i słabych przeprowadzona na podstawie badań diagnostycznych, obserwacji i wywiadu z opiekunem dziecka;
3) opracowanie indywidualnego programu pomocy dziecku; program ten powinien być dopasowany do możliwości dziecka i uwzględniać wiele różnych oddziaływań terapeutycznych.
10. Specjaliści w ramach WWR realizują terapie obejmujące różne elementy programów oraz wykorzystują różnorodne metody i formy pracy z dzieckiem.
11. Szczegółowe zasady organizacji WWRD określają odrębne przepisy.

DZIAŁ X
BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW
§ 105. 1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia do szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach – zasady i organizację ww. dyżurów określa zarządzenie dyrektora szkoły;
3) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych i innych zajęciach;
4) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed zajęciami i po zajęciach lekcyjnych;
5) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp;
6) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osób niepełnosprawnych;
7) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej;
8) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w stołówce szkolnej;
9) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego w stanie pełnej sprawności i stałej czystości;
10) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów;
11) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia; 
12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;
13) pracownik obsługi szkoły zwraca się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły lub kieruje tę osobę do dyrektora;
14) nauczyciel lub inny pracownik szkoły niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.
2. Budynek szkoły jest monitorowany całodobowo (na zewnątrz i wewnątrz) zgodnie z obowiązującym regulaminem monitoringu.
3. Szkoła na stałe współpracuje z policją i strażą miejską.
4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin pracowni i na początku roku zapoznaje z nim uczniów.
5. Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejścia do szkoły.
6. Za bezpieczeństwo uczniów poza terenem szkoły, np. w czasie wycieczek organizowanych przez szkołę, odpowiada nauczyciel. Kierownikiem wycieczki szkolnej może być tylko nauczyciel tej szkoły. Wyjątek stanowi sytuacja, kiedy uczestnikami wycieczki są uczniowie różnych szkół.
7. Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca oddziału lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny, telefoniczny lub osobisty wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.
8. W przypadku nieobecności nauczyciela, można odwołać pierwsze lekcje, a zwolnić uczniów z ostatnich.
9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik szkoły.
10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia pogotowie ratunkowe, pielęgniarkę szkolną, społecznego koordynatora do spraw bezpieczeństwa oraz dyrektora szkoły.
11. Dyrektor szkoły lub nauczyciel będący świadkiem wypadku powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący.
12. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oświatowy, a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy inspektor sanitarny.
13. Szkoła stosuje szczególne środki ochrony małoletnich określone w „Standardach Ochrony Małoletnich”, które określają m.in. wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi a w szczególności zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczące podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
14. Zasady zawarte w dokumencie, o którym mowa w ust. 12 obowiązują wszystkich pracowników szkoły, w tym wolontariuszy oraz praktykantów i są cyklicznie aktualizowane.
15. W szkole obowiązują procedury szkolne opisujące zachowania i metody postępowania pracowników szkoły w sytuacjach innych niż wymienione w ust. 12.
DZIAŁ XI
CEREMONIAŁ SZKOLNY
§ 106. 1. Szkoła może posiadać własny sztandar, własne godło i ceremoniał.
2. Udział sztandaru w uroczystościach poza terenem szkoły. Sztandar szkoły może brać udział w uroczystościach rocznicowych organizowanych przez administrację samorządową i państwową oraz w uroczystościach religijnych: mszy świętej, uroczystościach pogrzebowych i innych.
3. Ceremoniał szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystości z udziałem sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralną część z przyjętą tradycją szkolną i harmonogramem uroczystości i imprez szkolnych.
4. Sztandar szkolny dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski – Narodu - Małej Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe otoczenie. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, właściwych postaw jego poszanowania.
5. Sztandar jest przechowywany na terenie Publicznej Szkoły Podstawowej im. Bitwy Warszawskiej 1920R w Józefowie w zamkniętej gablocie. W tej samej gablocie znajdują się insygnia pocztu sztandarowego.
6. Płatem Sztandaru jest tkanina o wymiarach 100 cm x 90 cm barwy biało - czerwonej po stronie głównej a barwy zielonej po stronie odwrotnej. Jeden bok płata jest przymocowany do drzewca. Boki płata z wyjątkiem boku przytwierdzonego do drzewca są obszyte złotą frędzlą, Na stronie głównej płata sztandaru znajduje się wizerunek godła państwowego na jej białej części. Na stronie odwrotnej sztandaru znajduje się w górnej części wizerunek Orderu Virtuti Militari, poniżej wyszyty złotą nicią napis „imienia Bitwy Warszawskiej 1920 Roku”, wokół widnieje wyszyty srebrną nicią napis Szkoła Podstawowa w Józefowie, napis w centralnej części rozdzielają z lewej i prawej strony wyszyte złote gałązki oliwne. Głowica sztandaru, wykonana ze srebrnego metalu, składa się godła Rzeczypospolitej Polskiej, w którym wizerunek orła umieszczony jest na podstawie w formie puszki oraz tulei mocującej głowicę do drzewca. Drzewce sztandaru o średnicy 4,5 cm i długości 250 cm. są wykonane z drewna toczonego. Drzewce są dwudzielne, połączone z tuleją z metalu srebrnego. 
7. Skład pocztu sztandarowego powinien być wytypowany z uczniów klasy VII i VIII, wyróżniających się w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w następującym składzie: chorąży (sztandarowy) i asysta.
8. Kandydatury składu pocztu sztandarowego są przedstawione przez wychowawców klas oraz samorząd szkolny na czerwcowej Radzie Pedagogicznej z nią zatwierdzone.
9. Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego).
10. Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje się wyboru uzupełniającego.
11. Chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie:
1) Uczeń- chorąży - ciemny (czarny lub granatowy) garnitur, ew. ciemne spodnie, biała koszula;
2) Uczennice-białe bluzki, granatowe żakiety i zielone spódnice w kratę.
12. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze.
13. Udział sztandaru w uroczystościach na terenie szkoły:
1) uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego;
2) ślubowanie klas pierwszych;
3) święto szkoły;
4) uroczystości rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Święto Niepodległości;
5) uroczyste zakończenie roku szkolnego.
14. Chwyty sztandaru:
1) postawa „zasadnicza” -sztandar położony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokości czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawą ręką na wysokości pasa. Lewa ręka jak w postawie zasadniczej;
2) postawa "spocznij" sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej". Chorąży i asysta w postawie "spocznij";
3) postawa "na ramię" -chorąży prawą ręką (pomagając sobie lewą) kładzie drzewce na prawe ramię i trzyma je pod kątem 45° w stosunku do ramienia. Prawa ręka wyciągnięta wzdłuż drzewca;
4) postawa „prezentuj” z postawy "zasadniczej" chorąży podnosi sztandar prawą ręką pionowo do góry wzdłuż prawego ramienia (dłoń prawej ręki na wysokości barku). Następnie lewą ręką chwyta drzewiec sztandaru tuż pod prawą i opuszcza prawą rękę na całej jej długości, obejmując dolną część drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej";
5) salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje się z postawy „prezentuj” -Chorąży robi zwrot w prawo skos z równoczesnym wysunięciem lewej nogi w przód na odległość jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod kątem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentuj.";
6) salutowanie sztandarem w marszu z położenia "na ramię" w taki sam sposób jak przy salutowaniu w miejscu;
Komendy: „na prawo patrz” - pochyla sztandar
"baczność"- bierze sztandar na ramię 
15. Ceremoniał uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru:
1) wprowadzenie sztandaru:

	L.p.
	Komendy
	Opis sytuacyjny zachowania się uczestników po komendzie
	Poczet sztandarowy

	sztandar

	1.
	proszę o powstanie
	Uczestnicy powstają przed wprowadzeniem sztandaru
	przygotowanie do wyjścia

	postawa „na ramię”

	2.
	"baczność" sztandar wprowadzić 
	Uczestnicy w postawie
 "zasadniczej"
	- wprowadzenie sztandaru
- zatrzymanie na ustalonym miejscu
	- w postawie "na ramię w marszu"
- postawa "prezentuj"

	3.
	"do hymnu"
	jak wyżej
	postawa 
”zasadnicza”
	postawa "salutowanie w miejscu"

	4.
	„po hymnie”
	uczestnicy w postawie 
"spocznij"
	spocznij
	- postawa "prezentuj"
- postawa "spocznij"

	5.
	proszę o zajęcie miejsc
	uczestnicy siadają
	spocznij
	postawa "spocznij"



2) wyprowadzenie sztandaru
	 1.
	proszę o powstanie
	uczestnicy powstają przed wyprowadzeniem sztandaru
	spocznij
	postawa "spocznij"

	2.
	"baczność" sztandar wyprowadzić
	uczestnicy w postawie 
”zasadniczej „
	- postawa „zasadnicza”
- wyprowadzenie sztandaru
	postawa "zasadnicza"
postawa "na ramię w marszu"

	3.
	„spocznij”
	uczestnicy siadają
	 
	 



16. Ceremoniał ślubowania klas pierwszych
	L.p.
	Komendy
	Opis sytuacyjny zachowania się uczestników
	Poczet sztandarowy
	Sztandar

	1.
	Proszę wstać
	Uczestnicy wstają
	 
	 

	2.
	„baczność” poczet sztandarowy do ślubowania wystąp. Uczniowie wyznaczeni do ślubowania wystąp
	Uczestnicy w postawie zasadniczej
	-wprowadzenie sztandaru,
zatrzymanie na ustalonym miejscu
	-postawa "na ramię w marszu"
-postawa zasadnicza 

	3.
	"do ślubowania"
	Uczestnicy w postawie "zasadniczej" ślubujący podnoszą prawą rękę do ślubowania (palce na wysokości oczu )
	Postawa "zasadnicza"
	-postawa "prezentuj"
-postaw "salutowanie w miejscu"

	4.
	"po ślubowaniu"
	Uczestnicy "spocznij" ślubujący opuszczają rękę
	Postawa "spocznij"
	-postawa "prezentuj"
-postawa "zasadnicza"

	5.
	"baczność"- sztandar szkoły wyprowadzić
	Uczestnicy postawa "zasadnicza"
	- postawa 
„zasadnicza”
wyprowadzenie sztandaru
	- postawa "zasadnicza"
- postawa "na ramię w marszu" 

	6.
	spocznij
	Uczestnicy siadają

	 
	 




DZIAŁ XII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 107. 1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
3. Statut szkoły stosuje się odpowiednio do wszystkich członków społeczności szkolnej.
4. Dyrektor szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem szkoły wszystkim zainteresowanym. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoły.
5. Regulaminy określające działalność organów Szkoły, jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo oświatowe.
6. Zmiany do Statutu wprowadza się w drodze uchwały Rady Pedagogicznej.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy obowiązującego prawa.
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