STATUT

Publicznej Szkoly Podstawowe]
Im. Bitwy Warszawskiej 1920 Roku
w Jozefowie



Statut opracowano na podstawie:

L4

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
z pézn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
Z pOzn. zm.);



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Typ i nazwa szkoly - Publiczna Szkota Podstawowa im. Bitwy Warszawskiej 1920R.
w Jozefowie.

2. Siedziba szkoty — 05 254 J6zefow, ul. Koscielna 2

1) gmina — Dgbrowka;

2) powiat — wotominski;

3) wojewddztwo — mazowieckie;

3. Publiczna Szkota Podstawowa im. Bitwy Warszawskiej w Jozefowie zwany dalej ,,Szkotg”
jest jednostka budzetowa prowadzong przez Gming Dabréwka,

3a. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ przy ul. Tadeusza Kosciuszki 14,
05-252 Dabrowka.

4. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig Szkoty sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty,
z siedzibg w Warszawie.

5. Szkota w ramach statutowej dzialalno$ci prowadzi kancelari¢, do ktorej zadan nalezy
w szczegblnosci:

1) ewidencjonowanie, rejestrowanie, rozdzial i rozliczanie korespondencji oraz przesytek;

2) sporzadzanie czystopisoOw pism oraz ich powielanie;

3) przyjmowanie i nadawanie faksow oraz obstuga poczty elektronicznej;

4) prowadzenie archiwum akt jednostki;

5) prowadzenie dokumentacji osobowej uczniow;

6) wydawanie legitymacji i zaswiadczen dla uczniow;

7) prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz $wiadectwami szkolnymi;

8) przechowywanie i nadzor nad uzywaniem pieczgci urzedowych.

6. Zasady organizacji prac kancelaryjnych reguluje instrukcja kancelaryjno — archiwalna, ktora
ustala czynnos$ci kancelaryjne oraz tryb postgpowania z aktami w toku biezacej pracy
I po ich wykorzystaniu.

7. Przy Publicznej Szkole Podstawowej im. Bitwy Warszawskiej 1920 Roku w Jozefowie
prowadzony jest oddziat przedszkolny.

§1a

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.);

3) Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa
im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w Jozefowie

4) Dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w Jozefowie



5) Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

6) Uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bitwy
Warszawskiej 1920 roku w Jozefowie

§2

Szkota dziata na podstawie:

1) Uchwaty Nr XXX1/253/2017 Rady Gminy Dabrowka z dnia 6 listopada 2017 r. w sprawie
Stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowego Zespotu Szkét w Jozefowie w o$mioletnig
Publiczng Szkote Podstawowa im. Bitwy Warszawskiej 1920 Roku w Jozefowie

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z
pozn. zm.)

3) niniejszego Statutu.

§3

1. Umozliwiajac realizacj¢ obowigzku szkolnego Szkota:

1) Zapewnia bezptatne nauczanie w ramach ustalonych planéw nauczania:

a) w oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej

b) w szkole podstawowej w osmioletnim cyklu ksztatcenia.

la) Ksztalcenie w szkole podstawowej jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

a) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-11l1 — edukacja wczesnoszkolna;

b) 11 etap edukacyjny — obejmujacy klasy IV — VIII;

2) Przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim rejonie w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci nauki;

3) Zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach;

4) Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow, oraz przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w rozdzialach 3a i
3b 0 systemie o$wiaty;

4a) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogélnego;
4b) realizuje ramowy plan nauczania;

5) Rozpoczyna i konczy zajecia dydaktyczne z uwzglgdnieniem przerw i ferii, zgodnie
zZ przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego;

6) Moze prowadzi¢ zaje¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnoSci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace
z  Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng,  organizacje  zaje¢  wyrOwnawczych,



rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i ucznidw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i1 nauki, wychowania
1 opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§4

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi dziennik w formie elektronicznej oraz papierowe;.

3. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztalttowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnos$ci



dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci innowacyjnej.

Rozdzial 2
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§5

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$é¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;



12) Wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
Uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztafcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zajgé
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skréconym
czasie;

4) upowszechnianie ws$rod dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

2. Poprzez realizacj¢ obowigzujacych programdéw nauczania umozliwia zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci koniecznych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty.



3. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okreslaja:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z dydaktycznego punktu widzenia.

2) Program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw program6w nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

4. Szkota pobudza zainteresowania uczniéw 1 umozliwia ich rozwijanie poprzez organizowanie
odpowiednich kot zainteresowan, wskazywanie odpowiedniej literatury, uwzglednianie
proponowanej przez uczniow tematyki na lekcjach, zachecanie do udziatlu ucznidow w
konkursach przedmiotowych. Uczniom wybitnie zdolnym szkota moze umozliwi¢ realizowanie
indywidualnego programu nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie.

4a. Szkota wprowadza ucznidw w §wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele).

4b. Jednostka formuje u ucznidéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb.

4c. Szkota ma na celu rozwijanie takich kompetencji jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$c
1 przedsigbiorczos¢, a takze umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania.

5. Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) organizacj¢ zaj¢¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,

2) poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne,

3) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

6. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkow zespotu 1 wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidéw.

7. Stosownie do warunkow i wieku uczniéw szkota opracowuje program wychowawczo-
profilaktyczny w porozumieniu z rada rodzicow i samorzadem szkolnym, a ktory ostatecznie
zatwierdza rada pedagogiczna.

8. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) zorganizowanie zaj¢¢ Swietlicowych,

2) umozliwienie spozywania positkow,

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych.

Zajecia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej przez
wlasciwg Poradni¢ Psychologiczng — Pedagogiczna.

9. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej 1 religijnej
w atmosferze wzajemne;j tolerancji. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci
Szkota realizuje na ich zyczenie nauke religii uwzglgdniajac ja w tygodniowym rozktadzie
zaj¢c.

10. Szkota jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych na jej terenie:



1) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas wszystkich zaj¢é, ktore
prowadzi z uczniami oraz podczas petnionych dyzuréw na przerwach, przed i poza lekcjami.
2) Dyzury nauczycieli pelnione sg na korytarzach szkolnych, a jesienig i wiosng takze
na boisku i dziedzincu szkolnym. Czas trwania dyzuréw jest uzalezniony od dowozenia
uczniow.

3) Za bezpieczenstwo ucznidw poza terenem szkot (zajecia terenowe, wycieczki) odpowiada
nauczyciel. Kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko nauczyciel szkoty. Wycieczka moze si¢
odby¢ tylko za zgoda dyrektora szkoty. Organizacja wycieczek winna odbywac si¢ zgodnie
z Regulaminem wycieczek szkolnych.

11. Organizowaniem doraznej pomocy uczniom w przypadku trudnych uwarunkowan
rodzinnych lub losowych zajmuje si¢ wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym i Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Pomoc ta dotyczy w szczegdlnosci:

1) mozliwosci korzystania z bezptatnego dozywiania w szkole;

2) korzystania z bezptatnych podrgcznikow;

3) pomoc w organizowaniu wypoczynku letniego i zimowego;

4) pomoc w umieszczeniu ucznia w placoéwce opiekunczo- wychowawczej

12. W szkole obowigzujag Warunki i Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego (Wewnatrzszkolne
Ocenianie) zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych.

13. Nauczyciele i rodzice wspoltpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
14. Dyrektor szkoty na sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej informuje szczegdtowo
wszystkich nauczycieli o zadaniach 1 zamierzeniach szkoty. Wychowawcy klas przekazuja te
informacje rodzicom.

15. Kazdy wychowawca na poczatku roku szkolnego (wrzesien) zapoznaje rodzicow
z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw wraz z zasadami
przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych.

16. W ostatni (lub trzeci) czwartek miesiaca (co dwa miesigce) w godz. 16%° — 18% rodzice
moga uzyska¢ informacje na temat zachowania i postepéw W nauce swojego dziecka
(w szkole).

17. Rodzice maja prawo do uzyskania informacji i porad dotyczacych zachowania i dalszego
ksztalcenia swoich dzieci.

18. Rodzice maja prawo wyrazania opinii na temat pracy szkoty, przekazujac je organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§7

Doradztwo zawodowe



1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku
przez dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j).

2. Program zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,doradztwem zawodowym’
to ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do swiadomego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia
w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

4a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja

2

preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4b. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktoéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4c. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, 2z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu ksztalcenia ogodlnego lub
ksztalcenia w zawodzie;

la) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

1b) prowadzeniu zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b z niepelnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wérdd uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i1 systemach dofinansowania ksztatcenia.

6. Plan dzialan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

7. Doradca zawodowy lub inny nauczycie (wyznaczony przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

8. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
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9. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegolnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami;

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

10. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

§ 7a

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczng;

3) organem prowadzacym,;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) Stowarzyszeniami lub samorzadowymi zawodowymi;

8) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,

umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

2. W ramach wspoélpracy podmioty wymienione w ust. 1 mogg w szczegdlnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

§8

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
organizacji form pomocy zgodnie z rozporzadzeniem, a takze rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym.

la. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika
w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

11



4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

4. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym szczegolnosci
pedagog, logopeda i inni.

7. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, W tym ucznidow szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokajania.

8. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.
Wspotpraca polega na:

1) sygnalizowaniu rodzicom potrzeby skierowania ich dzieci (podopiecznych) do poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
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2) umozliwianiu dzieciom z zaburzeniami rozwojowymi oraz uszkodzeniami narzadu ruchu,
wzroku 1 stuchu wyrownywania brakow dydaktycznych na zajgciach wyréwnawczych badz
obnizenia im wymagan dydaktycznych. Ponadto szkola w miar¢ posiadanych $§rodkéw
finansowych prowadzi zajecia wyrdwnawcze dla dzieci, ktore ich potrzebuja.

9. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzica, wychowawcy oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje
nauczanie indywidualne. Tryb organizowania nauczania indywidualnego regulujg odrebne
przepisy.

10. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach — popartych zaswiadczeniem lekarskim - uczen,
ktéry utracit zdolno$¢ poruszania si¢ moze pobiera¢ nauke w domu. Tryb organizowania
nauczania w domu ucznia reguluja odrgbne przepisy. Dyrektor na wniosek rodzica,
wychowawcy oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
porozumieniu z  organem prowadzacym  organizuje  nauczanie indywidualne.
Tryb organizowania nauczania indywidualnego reguluja odrgbne przepisy.

11. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoly.
12. Na wniosek rodzicow lub nauczyciela oraz na podstawie pozytywnej opinii rady
pedagogicznej, dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok nauczania uczniowi szczeg6lnie
uzdolnionemu. Tryb organizowania indywidualnego toku nauczania reguluja odrebne przepisy.
13. Szkota zapewnia:

1) Opieke 1 pomoc materialng uczniom opuszczonym, osieroconym, z rodzin niepelnych,
patologicznych, wielodzietnych majacych trudng sytuacje materialng, uczniom niesprawnym
lub przewlekle chorym;

2) Dozywianie uczniéw na podstawie decyzji OPS;

3) Dofinansowania do wycieczek szkolnych 1 wyjazdow $rodrocznych, w miar¢ mozliwosci
finansowych szkotly 1 gminy;

4) Wnioskowanie o skierowanie dzieci osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki;

5) Wnioskowanie 0 skierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo
do sadu dla nieletnich.

14 Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

13



15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych, prowadzi si¢ je
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekroczyc¢ 8
0sob;

2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢ - organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych — dla ucznidow majgcych trudnoSci w nauce
w szczegOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego, liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekroczy¢ 8 0sob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajgé wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z odchyleniami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10,

5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia - organizowana dla ucznidow, ktérzy moga
uczeszeza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajec
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

16. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach trwa
do czasu usunigcia op6znien W uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objgcia ucznia nauka w oddziale klasy tego
typu.

17. Godzina zaj¢¢ o ktorych mowa w ust. 15 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajg¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

17a. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

17b. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajag uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec
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17c. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§9

Zespol ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Dyrektor szkoly tworzy zespot.

2. Pracg zespotu koordynuje przewodniczacy, powotany przez dyrektora szkoty.

3. W skiad zespotu wchodza nauczyciele i specjalisci powolani przez dyrektora szkoty.

4. Zadaniem zespotu jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole, w tym w szczego6lnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zaleconych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka
posiadajagcego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
lub opinii;

3. Zespot tworzy si¢ niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

4. Zespot tworzy si¢ niezwlocznie takze dla dziecka nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, po
otrzymaniu od nauczyciela lub specjalisty informacji stwierdzajacej, ze ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng, przy czym nauczyciel lub specjalista przekazuje te informacj¢ dyrektorowi
niezwlocznie po stwierdzeniu takiej potrzeby.

5. Dyrektor szkoty na podstawie zalecen zespotu ustala dla dziecka formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.

6. O ustalonych dla dziecka formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy
psychologiczno —pedagogicznej dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pi$mie rodzicow.
7. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez dyrektora szkoty formy, sposoby i1 okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
sa uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym
dla dziecka na podstawie innych przepisow.

8. Zespot, na podstawie ustalonych przez dyrektora szkoty form, sposobdw i okresu udzielania
dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorych
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poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane, opracowuje dla dziecka, za wyjatkiem dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, plan dziatan wspierajacych
zawierajacy:

1) cele do osiagnigcia w zakresie, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno
pedagogicznej;

2) dziatania realizowane z dzieckiem w ramach poszczegdlnych form i sposobow udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) metody i formy pracy z dzieckiem;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka;

5) zakres dostosowania podstawy programowej do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

6) w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

9. Zespoly utworzone dla dzieci majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowywaé wspolny plan dziatan
wspierajacych dla tych dzieci.

10. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot,
na podstawie ustalonych przez dyrektora szkoty form, sposobdéw 1 okresu udzielania dziecku
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, okresla dziatania wspierajace rodzicoOw dziecka oraz, w zaleznos$ci
od potrzeb, zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Ustalenia
zespotu s3 uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym
opracowanym dla dziecka.

11. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
dziecku, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania

2) pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielonej w danym roku- przed opracowaniem
arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.

12. Na wniosek rodzicow dziecka lub nauczyciela zespot dokonuje oceny efektywnosci tych
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora
okresu udzielanie tej formy pomocy.

13. Dokonuje oceny, o ktorej mowa powyzej, zespot okresla wnioski 1 zalecenia dotyczace
dalszej pracy z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

14. Na podstawie oceny, dokonanej przez zespot, przed uptywem ustalonego przez dyrektora
okresu udzielania danej formy pomocy, dyrektor decyduje o wczesniejszym zakonczeniu
udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

15. Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

16. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

17. Spotkania zespotu zwoluje osoba koordynujgca prace zespotu.
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18. Rodzice dziecka mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

19.0 terminie spotkania zespotu dyrektor informuje rodzicow dziecka.

20. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ takze:

1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica dziecka — inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

21. Osoby biorace udziat w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu zespotu.

Rozdzial 3
§ 10
Organy szkoly

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Poszczegoblne organy szkoty maja obowigzek:

1) Przekazywania informacji o swojej dziatalnosci na posiedzeniach rady pedagogicznej, rady
rodzicow oraz samorzadu szkolnego. W wyjatkowych sytuacjach na wniosek jednego z
przedstawicieli organéw szkoly moze by¢ zwotane nadzwyczajne posiedzenie rady
pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu szkolnego.

2) Informowania o swojej dziatalnosci poprzez:

a) komunikaty wywieszane na tablicy ogloszen;

b) komunikaty i zarzadzenia wewnetrzne;

C) bezposrednio, przez przedstawicieli na zebraniach.

§11
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor szkoty:

1) Kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza szkot
wchodzacych w sktad zespotu oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) Sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami szkoty oraz stwarza im odpowiednie warunki do
ich psychofizycznego rozwoju poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

17



3) Sprawuje nadzor pedagogiczny i administracyjno-gospodarczy nad dziatalno$cig
nauczycieli i wychowawcow;

4) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

5) Dokonuje oceny pracy nauczycieli;

6) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz innych organéw podjete w ramach
przystugujacych im kompetencji, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym, niezgodne za$
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;

7) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

8) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.

9) Wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw
szkoty;

10) Organizuje finansowa i gospodarcza obstuge szkoty, dysponuje srodkami okreslonymi
w planie finansowym szkoty;

11) Kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota i przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego;

12) Wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim oraz
Organem Prowadzacym;

13) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe mi¢dzy organami;

14) Przestrzega postanowien statutu w sprawie nagrod i kar stosowanych wobec uczniow;

15) Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ z zachowaniem warunkow okreslonych odrgbnymi
przepisami;

16) Prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) Petni inne obowiazki i uprawnienia przewidziane dla kierownikow zaktadow pracy;

18) Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote;

19) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

20) Decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkolty badz odroczenia obowigzku
ksztalcenia,

21) Moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza
szkota;

22) Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach;

23) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia ucznia;
24) Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j i
innowacyjnej;

25) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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26) Organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia;

27) Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow nauczania,;

28) Ocenia prac¢ nauczycieli;

29) Zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
30) Nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela kontraktowego lub odmawia nadania tego
stopnia;

31) Zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela za okres stazu i przyjmuje
sprawozdanie z jego realizacji;

32) Przydziela opiekuna stazu nauczyciclowi ubiegajagcemu si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego;

33) Wyraza zgode na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu,

34) Powoluje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego i petni funkcje jej przewodniczacego;

35) Uczestniczy w komisji egzaminacyjnej i komisji kwalifikacyjnej;

36) Odpowiada za wtasciwg organizacje | przebieg egzaminu 6smoklasisty.

37) Opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

38) Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

39) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad bibliotekg szkolng;

40) Dyrektor sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej wyznacza osobe (zastgpca spoteczny),
ktora zastgpuje go w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

41) Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Dotyczy to ucznia obj¢tego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen ten
na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;
42) Organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzgcego szkote
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

43) Wspolpracuje z osobami / instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mtodzieza oraz wspotpracuje z rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

45) Wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
46) Zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postgpowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.

2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla
niego ustalonym przez organ prowadzacy.

§ 13
Rada Pedagogiczna
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1. Jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki nad powierzonymi uczniami. W sktad rady pedagogiczne;j
wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady
mogg uczestniczy¢ osoby z glosem doradczym zgloszone przez przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

1) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

2) Zebrania sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w czasie trwania roku
szkolnego i pod koniec roku szkolnego w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow Klasyfikacji i
promocji ucznidéw oraz w miar¢ potrzeb biezacych;

3) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego, przewodniczacego rady pedagogicznej, Rady Pedagogicznej (wniosek
ztozony na pismie, z podpisami co najmniej jednej trzeciej czlonkow) lub Rady Rodzicow;

4) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania plenarne rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i tematyce zebrania;
4a) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane;

5) Dyrektor szkoly co najmniej dwa razy do roku przedstawia radzie pedagogicznej ogolne
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje dotyczace dziatalnosci
szkoty;

5a) Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6) Kompetencje stanowigce rady pedagogiczne;j:

a) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,

C) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow,

d) podejmowanie uchwal o skreslenie z listy uczniow, zgodnie z podstawowymi aktami
prawnymi regulujgcymi wykonywanie obowigzku szkolnego,

e) ustalanie w drodze uchwaty spo$rod programow nauczania i podrecznikow przedstawionych
przez nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego zestawu programow
nauczania i1 szkolnego zestawu podrecznikéw, biorgc pod uwage mozliwosci uczniow, a w
przypadku podrgcznikdw rowniez:

- przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrgcznika do mozliwosci uczniow,

- wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

) zatwierdzony przez rade pedagogiczng szkolny zestaw programow nauczania oraz zestaw
podrecznikdéw obowiazujacy w szkole jest podawany do wiadomosci rodzicom i uczniom przez
dyrektora szkoty do dnia 15 czerwca na kazdy nadchodzacy rok szkolny,

g) wybiera delegatow do Rady Szkoly, jesli taka bedzie powstawala;

h) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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6a) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w pkt 6 lit. a o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole;

6b) Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote;

7) Rada pedagogiczna opiniuje miedzy innymi:

a) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

c) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoly dotyczace przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

e) przyznanie nagrody przez kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

f) zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki;

g) szkolny zestaw programow nauczania;

h) projekt dodatkowych zaje¢, ktore dyrektor chce wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania
z godzin do swojej dyspozycji;

i) kandydatur¢ na stanowisko dyrektora szkoty.

j) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty -
8) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z prawem i powiadamia
0 tym kuratora o$wiaty.

9) Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do kuratora o$wiaty o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty. W tym przypadku kurator o$wiaty jest zobowigzany przeprowadzi¢
wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania tej uchwaty.

10) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscia gtosow w obecnosci 2/3
jej cztonkdw.

11) Rada Pedagogiczna ustala Regulamin jej cztonkdéw w zakresie swojej dziatalnosci. Zebrania
rady pedagogicznej F:] protokotowane. Nauczyciele F] zobowigzani
do nie ujawniania spraw omawianych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac
dobra osobiste ucznidow, ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

12) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty lub jego zmian i w przypadku,
jezeli w szkole nie dziata Rada Szkoty - uchwala go;

13) ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty;

§ 14
Rada Rodzicow

1. Przy szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

la. Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.
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2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoly. Rada Rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrekeji szkoty
z wnioskiem i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty. Rada Rodzicoéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek lub innych zrodet celem wspierania dziatalnosci
statutowej z szkoly. Rada Rodzicoéw wspoldziata w realizacji programow nauczania
1 wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
1) programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Jesli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Szczegotowy tryb dziatania Rady RodzicoOw okresla jej regulamin, ktory ustala miedzy
innymi:

1) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow,

2) organa Rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,

3) tryb podejmowania uchwat,

4) zasady wydatkowania funduszy.

7. Rada Rodzicow opiniuje:

1) projekt planu finansowego szkoty przedtozony przez dyrektora;

2) podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

4) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

8. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela,

2) wystepowa¢ do dyrektora, innych organéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

Regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzony przez zebranie ogdlne rodzicoOw.
9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji

22



zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§15
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Zasady wybierania i dziatania
organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow. Regulamin samorzadu
nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogbtu uczniéw. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej lub
radzie rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, szczego6lnie dotyczacych
realizacji przez szkotg¢ praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do prawidtowej organizacji zycia szkolnego, zachowujacej odpowiednie proporcje
mig¢dzy nauka szkolng a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

5) prawu redagowania i wydawania gazetki szkolnej

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, b¢dacy odrebnym dokumentem.

§ 15a
Inne uprawnienia organow Szkoly

1. Przewodniczacy organdéw szkoly przekazuja sobie wzajemnie informacje o planowanych
1 podejmowanych decyzjach badz dziataniach. Cztonkowie organd6w zapoznajg si¢ z nim na
posiedzeniach poszczegdlnych organow.

2. Rada Pedagogiczna zobowigzana jest zasiegnag¢ opinii rodzicOw 1 ucznidw przy
podejmowaniu r6znego rodzaju decyzji i uchwat.

3. Na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty szczegdtowo informuje o
zadaniach 1 zamierzeniach dydaktycznych na biezacy rok szkolny. Wychowawcy zapoznaja
rodzicow w/w zadaniami i zamierzeniami.

4. Rodzice na pierwszym zebraniu w roku szkolnym maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z aktami
prawa wewnatrzszkolnego, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggni¢¢
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1 kryteriami oceny zachowania. W ciggu catego roku szkolnego dokumenty te dostgpne
sa w kancelarii, bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

5. Rodzice maja prawo do uzyskania informacji i porad w sprawie swoich dzieci
u wychowawcy.

6. Kazdy wychowawca zobowigzany jest poda¢ do wiadomos$ci rodzicow, uczniow
1 dyrektora szkoty konkretne dzien i godzing, kiedy rodzice moga uzyskac¢ informacje¢ na temat
swojego dziecka 1 jego zachowania w postepdw nauce.

7. Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat szkoty.

8. Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami najlepiej co dwa miesigce /ale nie mniej niz trzy razy
w ciggu roku szkolnego/ w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

§ 16
Zasady rozwiagzywania konfliktow

1. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba i1 daza do bezkonfliktowego wspotzycia
w szkole poprzez:

1) Zapewnienie kazdemu z nich swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych szczegotowo w statucie szkoty;

2) Sytuacje konfliktowe rozpatrywane sa osobno przez kazdy organ szkoty, ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty;

3) Przewodniczacy organdéw Szkoly przekazujg sobie wzajemnie informacje o planowanych
1 podejmowanych dziataniach, nastgpnie czlonkowie organdéw zapoznaja si¢ z nimi
na posiedzeniach;

4) Rada Pedagogiczna zobowigzana jest zasi¢gac opinii przedstawicieli rodzicow i ucznidw
przy podejmowaniu decyzji i uchwal;

5) Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym:

a) wykonuje uchwaty, o ile sg zgodne z prawem o§wiatowym,

b) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc 0 tym fakcie organ
prowadzacy,

C) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady, jezeli w regulaminie je pominigto,

d) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

e) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,
jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

f) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty,

g) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu,

h) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dziatalnos¢ tych
organdw narusz interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow,

1) jezeli uchwala Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady uzgadnia z nig
sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku
uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.
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6) Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

a) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem: rozstrzyga wychowawca klasy,

b) konflikt pomigdzy wychowawca a uczniem: rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

c) konflikt pomiedzy Dyrektorem szkoty a uczniem: rozstrzyga organ prowadzacy,

d) konflikty pomiedzy nauczycielami: rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

e) w przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Szkoty strony mogg odwota¢ si¢
do organu prowadzacego szkofle,

7) Konflikt pomiedzy rodzicami, a innymi organami szkoty:

a) postepowanie wstepne prowadzi Dyrektor Szkoty,

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu prowadzacego
szkote w ciggu 14 dni,

c) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez organ prowadzacy szkotg strony moga odwotaé
si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogicznej w ciggu 14 dni.

8) W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy, ktory wraz z dyrektorem
rozstrzyga sporne kwestie.

§17
Przeplyw informacji miedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami i uczniami

1. Przeptyw informacji migdzy Dyrektorem a rodzicami ma miejsce:

1) na zebraniach ogolnych rodzicow;

2) na spotkaniach indywidualnych w klasach;

3) w rozmowach indywidualnych;

4) na spotkaniach Rady Rodzicow;

5) w formie pisemnej na tablicy ogloszen;

6) w formie pisemnej (podzigkowania, wezwania do szkoty, skarga, wniosek itd.)
2. Przeptyw informacji miedzy Dyrektorem a nauczycielami ma miejsce:
1) na spotkaniach Rady Pedagogicznej;

2) w rozmowach indywidualnych;

3) na spotkaniach zespolow samoksztatceniowych;

4) w formie pisemnej (na tablicy ogloszen, podania, sprawozdania, wyjasnienia itp.);
5) w postaci zarzadzen Dyrektora.

3. Przeptyw informacji migdzy Dyrektorem a uczniami ma miejsce:

1) na apelach;

2) w rozmowach indywidualnych;

3) na spotkaniach z Samorzagdem Uczniowskim;

4) w formie pisemnej na tablicy ogloszen;

5) przez wychowawcow klas i nauczycieli.

4. Przeptyw informacji mi¢dzy nauczycielami a rodzicami ma miejsce:
1) na zebraniach ogdlnych rodzicow;

2) w rozmowach indywidualnych;

3) na spotkaniach Rady Rodzicow;

4) w formie pisemnej na tablicy ogloszen;
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5) w formie pisemnej (podzickowania, zawiadomienia o ocenach niedostatecznych itd.);
6) w formie rozméw telefonicznych;

7) poprzez strony internetowe.

5. Przeptyw informacji miedzy nauczycielami a uczniami ma miejsce:

1) naapelach;

2) na godzinach wychowawczych;

3) w rozmowach indywidualnych;

4) na spotkaniach z Samorzgdem uczniowskim;

5) w formie pisemnej na tablicy ogloszen.

Rozdzial 4
§ 18
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

3. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegoélnosci nauki religii
1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze
dla dzieci z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim oraz zajgcia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Oddziat przedszkolny moze by¢ jedno- lub wielooddzialowy.

7. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

8. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.
9. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

10. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
nauczania, wychowania i1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 19
Organizacja szkoly
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1. Terminy przerw $wigtecznych i ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie MEN
w sprawie organizacji roku szkolnego.

la. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. W szkolach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po 20 czerwca, jesli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w pigtek lub sobote zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2a. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

3. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
w wymiarze -8 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych mogg by¢ ustalone w dni w
ktoérych:

1) odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw 1 zwigzkdw wyznaniowych;
3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego
|i Rady Rodzicow, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w
te dni w wyznaczone soboty.

6. Informacja o terminie ustalonych przez dyrektora dni wolnych powinna zosta¢ podana
do dnia 30 wrzes$nia danego roku szkolnego.

7. W dniach, ktorych mowa w pkt. ust. 3, szkola ma obowigzek zorganizowania zajeé
opiekunczo — wychowawczych oraz informowania rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow
w w/w zajeciach.

8. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego piatku stycznia;

2) drugie potrocze rozpoczyna si¢ od pierwszego poniedziatku po ostatnim pigtku stycznia
i trwa do zakonczenia roku szkolnego.

9. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku
uwzglednieniem  szkolnego  planu  nauczania, ktorym mowa w  przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusze organizacyjne szkoly zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

10. W arkuszu organizacji szkoty umieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:
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a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowych;

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych zajeé
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli ogétem , w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajgc
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

5a) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

6) liczbe pracownikdéw administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg¢ 1 innych nauczycieli;

8) liczbe ucznidw korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbe godzin zaj¢¢ Swietlicowych oraz
liczbg nauczycieli prowadzacych zajecia $wietlicowe;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

10a. Arkusz organizacyjny zawiera roéwniez postanowienia dotyczace oddziatu
przedszkolnego.

11. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego do 29 maja kazdego roku,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 20

1. Podstawowa formag pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Edukacja wczesnoszkolna w klasach I-1II odbywa si¢ systemem zaj¢¢ zintegrowanych.
Zajgcia prowadzone sg przez nauczyciela (nauczycieli) wg ustalonego przez niego (nich) planu,
w ktorym nalezy czas zajge¢ 1 przerw dostosowa¢ do aktywnosci uczniow. Czas trwania
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poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
ogblny tygodniowy wymiar zaje¢ zgodnie z ramowymi planami nauczania.

4. Edukacja w klasach 1V- VIl szkoty podstawowej odbywa si¢ systemem lekcyjnym. Godzina
lekcyjna trwa 45 minut.

4a. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow  niepelnosprawnych,  zajgé
socjoterapeutycznych dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajeé
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

4b. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w ust.
4a w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

5. Zajecia edukacyjne: jezyk polski i matematyka moga by¢ taczone w bloki dwugodzinne.

6. Szkota jest czynna od 6.30 do 16.00. Przebywanie w szkole lub na terenie szkoty poza
godzinami pracy powinno by¢ ustalone z dyrektorem szkoty.

§21
Podzial oddzialow

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

la. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych
szkoty.

1b. Formy spelniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

lc. W szkotach dziatajacych w szczegodlnie trudnych warunkach demograficznych lub
geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacje nauczania w
klasach taczonych.

1d. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem pelni drugi
wychowawca oddzialu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 11l sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznioéw.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej moze dzieli¢ dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.

Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 3 liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej niz
2 ucznidw, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddzial.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas I- 11l moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.
5. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé¢ W ciggu calego etapu
edukacyjnego.

6. W szkole obowigzkowe zajgcia edukacyjne organizowane s3 w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie mi¢dzyszkolne;.
6a. W Kklasach IV — VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy
w przypadkach wymienionych w ust. 10, 11, 11a, 12.

7. Na obowigzkowych zajeciach liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
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8. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddzialach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzy oddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; przy podziale na grupy
uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

8a. Na nie wigcej niz polowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddziatowych, miedzyoddziatowej z tym, ze jezeli w sktad grupy
oddziatowej, migdzyddziatlowej wchodza uczniowie niepelnosprawni uczg¢szczajacy do
oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddzialéw specjalnych, liczba ucznidéw w grupie nie
moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym
— nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub ucznidéw niepetnosprawnych.

10. Zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajg¢, moga by¢
prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

11. Dyrektor szkoty, jezeli wymagac¢ tego beda szczegdlne okoliczno$ci (np. niska temperatura
w salach lekcyjnych) moze skroci¢ czas trwania godzin zaje¢ edukacyjnych
w ciggu dnia. Poszczeg6lne zajecia nie mogg by¢ krotsze od normalnych zaje¢ wigeej niz
15 minut.

12. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia za zgoda organu prowadzacego jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o 21%° w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15° lub jest nizsza;,

2) jezeli wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

§ 22

Pomoc przedmedyczng w szkole organizuje si¢ nastepujaco:

1) W przypadku zachorowania dziecka/ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicow. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko/ ucznia ze szkoly i zapewni¢ mu opieke
medyczna;

2) W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenie zycia ucznia) szkota wzywa
karetke¢ pogotowia 1 powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece lekarzowi
(sanitariuszowi) karetki pogotowia i do czasu pojawienia si¢ rodzicOw towarzyszy mu
nauczyciel lub dyrektor szkoty;

3) Kazde podanie dziecku/uczniowi lekow w szkole (w szczegbélnie uzasadnionych
przypadkach) powinno odbywac si¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow. Rodzice powinni
przedstawi¢ za§wiadczenie lekarskie okreslajgce: nazwe leku, dawke, czgstotliwos¢ podawania
I okres leczenia.

§22a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuije:
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1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wilasne
zdrowie.

3. Cele s3 realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidltowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zaj¢ciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

9. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspoétpracuje

z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

10. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 9, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

11. W ramach wspdlpracy, o ktéorej mowa w ust. 9, pielegniarka Srodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych w szkole.

12. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie
zdrowia uczniow.

13. Obecnos¢ pielggniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniow 1 planu lekcji.

14. Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u wucznidw 1 kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie

ich wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebows;
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5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspodlpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspolpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowg stacjg sanitarno
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

§ 23

1. Dyrektor zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia wyrdwnawcze,
nauczanie jezykow obcych nowozytnych, informatyki, kota zainteresowan, ktore moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w utworzonych grupach.

2. Kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach mig¢dzyoddzialowych, a takze w formach wycieczek
1 wyjazdow.

§24
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest integralng pracownia szkolng stuzgca realizacji potrzeb dydaktyczno—
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

la. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

1b. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow:
ksztalcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

Ic. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji
z r6znych zrodel oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3a: uczniowie, ich rodzice, nauczyciele, administracja
szkolna oraz inne srodowiska z obwodu szkoty.

3. Zasady wspotpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,
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¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢¢ indywidualnych podczas odwiedzin ucznidow w
bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacii,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminéw lekcji bibliotecznych,

c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udzial z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami:

a) udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nicodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsigwziec¢
(konkursy, warsztaty, wyktady 1 in.),

b) uzupetnianie zasobéw ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

4. Lokum biblioteki szkolnej powinno umozliwiac:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w bibliotece i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia informatyczno- czytelniczego uczniow;

4) godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep wszystkim uczniom do jej zbioréw
w czasie zajec lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka szkolna:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulture
czytelnicza;

3) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych;

4) przysposabia ucznidow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrodet
informacji oraz bibliotek;

5) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w
szkole;

6) jest pracownia dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne na
zajgcia z uczniami,

7) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);

8) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;
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9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspoétuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

6. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspotdziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty 1 biblioteki.

7. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,

4) komputeryzacja biblioteki,

5) renowacja 1 konserwacja ksiegozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

7) wspotpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow,

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

9) Wyksztalcenie u uczniow umiej¢tnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

8. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych Zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidw szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

9. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdéch pomieszczen z wydzielonym miejscem na czytelnig.
10. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego, a udostepnianie zbioréw odbywa si¢ przez 12 godzin tygodniowo; czas otwarcia
biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty
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11. Struktura zbiorow:

1) ksigegozbior podrgczny (encyklopedie, stowniki, leksykony);

2) materialy metodyczne;

3) lektury dla poszczegolnych klas;

4) dziaty zgodnie z UKD.

12. Rodzaje zbiorow:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

2) programy i podreczniki szkolne;

3) lektury uzupehiajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

4) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy, ogoélnopedagogiczne i metodyczne;

6) wydawnictwa metodyczne;

7) materiaty audiowizualne.

13. Praca nauczyciela bibliotekarza oprocz czynno$ci wypozyczania ksiggozbiorow polega na:
1) prowadzeniu ksiag inwentarza;

2) uzupetnianiu ksiggozbiorow (ksigzek i innych zrodet informacji);

3) propagowaniu czytelnictwa poprzez organizowanie konkurséw i zajec;

4) przysposobienia informatyczno- czytelniczego;

5) dbanie o estetyke pomieszczen;

6) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki;

7) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
8) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dost¢pnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;

9) zakup i oprawa ksigzek.

10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6éznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

11) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
10. Nauczyciel bibliotekarz opracowuje wewnetrzny regulamin biblioteki.

14. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac wspotprace z :

1) gming;

2) wiadzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

§25
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materialy edukacyjne i1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
sg wlasnos$cig szkoty.

2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
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3. Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji.

5. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
i materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktoéry zostat wyposazony
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, dom ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegétowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatdéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 26
Swietlica szkolna

1. W szkole dziala $wietlica dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na:

1) czas pracy ich rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty.

2. Celem istnienia $wietlicy szkolnej jest zapewnianie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce i odpowiednich warunkéw do nauki wlasne;.

2a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

2b. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

3. Opieka wychowawcza w §wietlicy szkolnej objeci sa wszyscy uczniowie, ktorych rodzice
zadeklaruja taka chec.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
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zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

5. Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 ucznidéw pod opieka jednego
nauczyciela.

S5a. W przypadku szkét specjalnych, integracyjnych oraz oddzialéw specjalnych
1 integracyjnych zorganizowanych w szkotach og6lnodostepnych liczba uczniéw na zajeciach
swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie ucznidw
wymagane;j dla oddziatu specjalnego lub integracyjnego.

6. Funkcje opiekunow w $wietlicy szkolnej petni wychowawca $wietlicy

7. Wychowawca $swietlicy sprawuje calosciowg opieke nad §wietlica szkolng i w jednakowym
stopniu odpowiada za jej funkcjonowanie.

8. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy przede wszystkim:

1) organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w $wietlicy;

3) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zaj¢ciach w §wietlicy;

4) wspoélpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan;

5) wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

6) dbatos$¢ o wystrdj pomieszczen swietlicy;

7) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

9. Zasady merytoryczne dziatalnosci $wietlicy szkolnej okre§la Program pracy s$wietlicy
szkolnej oraz plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny.

10. Zasady organizacyjne funkcjonowania $wietlicy szkolnej i zachowania uczniéw podczas
pobytu w niej okresla Regulamin $wietlicy szkolne;.

§ 27
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na  zasadach  wolontariatu  pod  nadzorem  merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

1a. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.
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4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $swiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§28
Pedagog szkolny

1. W zakres obowigzkéw i powinnosci pedagoga szkolnego wchodzi:

1) Wspotpraca z dyrektorem szkoty:

a) informowanie na biezgco dyrektora szkoty o uczniach sprawiajgcych ktopoty wychowawcze
b) informowanie o uczniach z niepowodzeniami szkolnymi i formach pracy z tymi uczniami,
¢) podejmowanie roznych form i sposobéw pomocy uczniom z niepowodzeniami szkolnymi,
niedostosowanymi spotecznie i znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej, przedstawienie
imiennej  listy uczniéw objetych szczegdlng opicka pedagoga szkolnego do
30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

2. Wspotpraca z wychowawcami:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw na podstawie wywiadow z wychowawcami
klasy;

2) analizowanie z wychowawcami przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) analizowanie z wychowawcami przyczyn niedostosowania spotecznego uczniow;

4) okreslanie form i sposobow pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym;

5) okreslanie form i sposobow pomocy uczniom z niepowodzeniami szkolnymi, organizowanie
zaj¢¢ z uczniami o dostosowanych wymaganiach edukacyjnych lub realizujacych indywidualny
tok nauczania.

3. Wspotpraca z rodzicami:

1) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw dotknigtych niepowodzeniami szkolnymi;

2) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw niedostosowanymi spoltecznie,

3) pehienie roli koordynatora pomiedzy rodzicami ucznidéw a poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;

4) pedagogizacja rodzicow co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego, na ogdlnych
zebraniach z rodzicami.

4. Wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng;

1) pozyskanie informacji od wychowawcow co do koniecznosci przebadania przez poradni¢
uczniow;

2) kompletowanie dokumentow niezbednych do przeprowadzenia badan w poradni;

3) gromadzenie orzeczen i opinii poradni z mozliwo$cig statego wgladu wychowawcow
i dyrekcji w te dokumenty.

5. Praca z uczniami:

1) indywidualne, systematyczne rozmowy z uczniami niedostosowanymi spotecznie
I Z uczniami majgcymi ktopoty w nauce;

2) organizowanie pomocy uczniom zagrozonym drugorocznoscia,
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3) prowadzenie orientacji zawodowej poprzez pogadanki i wskazania dotyczgce
indywidualnych predyspozycji uczniow — wspolnie z wychowawcami i dyrekcja szkoty.
Oprocz zadan o ktérych mowa wyzej, pedagog szkolny podejmuje inne dziatania wynikajace z
biezacych potrzeb szkoty i jej wychowankow.

§29
Psycholog szkolny

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§30
Logopeda

Zakres obowigzkéw logopedy:

1) badania diagnostyczne w zakresie rozwoju mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniow;

2) organizowanie i prowadzenie réznych form terapii dla dzieci z wadami wymowy;

2a) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
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3) prowadzenie doradztwa dla nauczycieli i rodzicow;

4) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami w celu minimalizacji skutkow zaburzen mowy;

5) inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej o charakterze profilaktycznym
w placowce 1 poza nig;

6) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

7) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

§31
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

1. Na tydzien przed klasyfikacyjnym $rédrocznym, a 14 dni przed rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
1 wychowawcy poszczegdlnych klas sa zobowigzani poinformowaé ucznidw i rodzicoOw
0 przewidywanych dla nich ocenach $rédrocznych lub rocznych. O ocenach niedostatecznych
nalezy poinformowaé ucznia i jego rodzicOw na piSmie co najmniej na miesigc przed
zakonczeniem poétrocza lub roku szkolnego. (Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne informujg tym wychowawce danej klasy, ktory z kolei informuje pismem ucznia
1 jego rodzicow o ocenie niedostatecznej).

2. Samorzad szkolny wystawia opini¢ o pracy nauczyciela podlegajacego ocenie na pismie.

3. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z tg opinia, cho¢ nie jest ona decydujaca w ogdlnej ocenie
nauczyciela.

§ 32
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji oraz psychologa,
pedagoga i logopede, nauczyciela integracji sensorycznej.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
2a. Liczbg pracownikow okresla arkusz organizacyjny.

3. W szkole tworzy si¢ stanowiska obstugi stosownie do potrzeb, za zgoda organu
prowadzacego. Szczegdtowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza
dyrektor szkoty. Dokument stanowi zatagcznik do umowy o prace.

4. Obstuge finansowo- kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego
opiece.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

7. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora zespotu szkol, na wniosek zespotu.
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8. Za bezpieczenstwo uczniéw poza terenem szkoty, np. w czasie wycieczek organizowanych
przez szkote, odpowiada nauczyciel. Kierownikiem wycieczki szkolnej moze by¢ tylko
nauczyciel tej szkoly. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy uczestnikami wycieczki sa uczniowie
r6znych szkot.

9. Z pracg nauczyciela wigzg si¢ nastepujace czynnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo ucznidw, a w szczegolnosci
reagowanie na wszelkie zaobserwowane lub zgloszone przejawy zachowan uczniow
zagrazajace zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu ich samych oraz ich réwiesnikow, a takze
przejawy zastraszania, upokarzania, agresji stownej itp.;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) dbatos¢ o pomoce naukowe oraz pozostate mienie szkoty;

4) jednakowe i sprawiedliwe traktowanie uczniow;

5) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

6) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulaminow;

9) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
10) kontrolowanie na kazdej lekcji obecno$é¢ ucznia;

11) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz dyzurow migdzylekcyjnych zgodnie
z obowigzujagcym tygodniowym rozkladem zaje¢, zmianami organizacji zajec
1 harmonogramem dyzuréw miedzylekcyjnych;

12) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem;

13) niepozostawianie uczniow podczas zajeé bez opieki chyba, Ze jest to spowodowane wyzsza
konieczno$cig (np. zagrozeniem zdrowia lub Zycia uczniéw lub nauczyciela); Takie sytuacje
nauczyciel powinien niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi.

14) jak najszybsze zgloszenie dyrektorowi szkolty wszelkich urazow, ktorym ulegli uczniowie
przebywajacy na terenie szkoty;

15) reagowanie na obecnos$¢ na terenie szkoty osob nie bedagcych uczniami, rodzicami (rodzic
moze na terenie szkoty kontaktowaé si¢ wylacznie ze swoim dzieckiem/ podopiecznym,
pracownikami szkoty). Osoby chcace wej$¢ na teren szkoty powinny uzyskaé¢ zgode dyrektora;
16) na wszystkie zajecia pozalekcyjne oraz dodatkowe spotkania odbywajace si¢ po lekcjach
nauczyciel powinien uzyskaé pisemne pozwolenie od rodzicow zawierajace informacje o celu
spotkania, godzinie jego zakonczenia i sposobie powrotu ucznia do domu;

17) zglaszanie dyrektorowi szkoly wszelkich usterek, zniszczen, awarii pomieszczen oraz
sprzetu 1 urzadzen znajdujacych si¢ na terenie szkoty, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu 1 zyciu
ucznidow 1 pracownikow szkoty;

18) dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniow;,

19) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez zespot kryteriami;

20) udzielanie pomocy w celu przezwyci¢zenia szkolnych niepowodzen ucznia;

21) doskonalenie wiasnych umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

22) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej;
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23) doskonalenie si¢ zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty;

24) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

25) ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i swiatopogladow;

26) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, terminowe dokonywanie
wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow oraz potwierdzanie podpisem odbyte
zajecia,

27) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéow i rodzicow;

9a. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

9b. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,
3)decydowania o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
10. Miejscem dyzuru sg korytarze, sanitariaty, szatnie, klatka schodowa, stotoéwka oraz

w miesigcach letnich i wiosennych (w pogodne dni) — na dziedzincu szkolnym na dtugich
przerwach tj. 10.35 —10.50 oraz 12.30 — 12.45 Na dziedzincu szkolnym dyzur petnig
nauczyciele dyzurujacy na gérnym korytarzu.

11. Z petienia dyzuréw migdzylekcyjnych sg zwolnieni dyrektor szkoty oraz kobiety w cigzy
udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim. O zwolnieniu innych nauczycieli z pelnienia
dyzuréw (np. z przyczyn zdrowotnych) decyduje dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej.

12. Do pehienia dyzurow migdzylekcyjnych dyrektor moze zobowigzaé rowniez
pracownikow niepedagogicznych.

13. Do obowigzkow pracownikdéw obstugi szkoty, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajecl organizowanych przez szkote nalezy
w szczegblnosci:

1) reagowanie na wszelkie zaobserwowane lub zgloszone przejawy zachowan uczniow
zagrazajace zyciu, zdrowiu bezpieczenstwu oraz ich rowiesnikow, a takze przejawy
upokarzania, agresji stownej itp.

2) informowanie dyrektora szkoty lub wychowawcow o zaobserwowanych zachowaniach
uczniow,

3) zglaszanie dyrektorowi szkoty wszelkich usterek, zniszczen, awarii pomieszczen oraz
sprzetu i urzadzen znajdujacych si¢ na terenie szkoty, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu i zyciu
ucznidéw i pracownikow szkoty,
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4) jak najszybsze zgloszenie dyrektorowi szkoty wszelkich urazow, ktorym ulegli uczniowie
przebywajacy na terenie szkoty,

5) reagowanie na obecno$¢ na terenie szkoty osob nie bedacych uczniami, rodzicami (rodzic/
prawny opiekun moze na terenie szkoty kontaktowaé si¢ wylacznie ze swoim dzieckiem/
podopiecznym, pracownikami szkoty). Osoby chcace wejs¢ na teren szkoty powinny uzyskac
zgode dyrektora;

6) punktualne rozpoczynanie dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

7) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

8) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly - w szczegdlnosci
w toaletach i szatniach sportowych;

9) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

14. Do obowigzkéw wszystkich pracownikdw szkoty nalezy przestrzeganie obowiazujacych w
niej regulamindéw, m.in. — Regulamin pracy, Regulamin organizowania wycieczek szkolnych,
Regulamin  pelnienia  dyzuréw  miedzylekcyjnych,  Instrukcji  bezpieczenstwa
przeciwpozarowego oraz regulaminu poszczegolnych pracowni.

15. W celu zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty dyrektor szkoty,
po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, powoluje szkolnego koordynatora do spraw
bezpieczenstwa, ktorego zakres obowigzkow  okreslaja:  Zadania  koordynatora
ds. bezpieczenstwa.

16. Nauczyciele podczas prowadzonych przez siebie zaj¢¢ lekeyjnych, poza lekcyjnych oraz
dyzuréw migdzylekcyjnych powinni mie¢ wytaczone lub wyciszone telefony komorkowe 1 nie
korzysta¢ z nich w/w sytuacjach.

§33

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy, ktorego pracg kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

2. Kazdy zespot wytania swojego przewodniczgcego, ktory kieruje praca zespohu.

3. W szkole dziatajg takze zespoty wychowawcze, w sktad ktorych wchodza wychowawcy
powotani przez dyrektora szkoty.

4. Glowne cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:

1) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz uwzglednienie decyzji
W sprawie wyboru programOw nauczania,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego wraz z pomocg metodyczng
dla poszczego6lnych nauczycieli,

3) wspolne opracowywanie szczegdlnych kryteribw oceniania uczniow,

4) wspolne organizowanie pracowni przedmiotowych,

5) wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole  programéw  autorskich
I eksperymentalnych programéow nauczania.

6) wspolne opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

7) wymiana do$wiadczen;
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8) przygotowywanie i opracowywanie i opiniowanie eksperymentéw opracowywanie raportu
0 wynikach sprawdzianu zewnetrznego;

9) Przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycj¢ jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas IV- VIII
oraz materiatlow ¢wiczeniowych;

10) Wybor podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych
dla uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznioéw;

5. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe:

1) humanistyczny,

2) matematyczno- przyrodniczy,

3) nauczycieli jezykdw obcych nowozytnych,

4) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

oraz zespoly zadaniowo-problemowe:

a) ds. rozwoju promocji szkoty,

b) ds. wychowania i profilaktyki,

C) ds. ewaluacji wewnetrzne;j

d) ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej

6. W szkole mogg dziata¢ inne zespoty wynikajgce z organizacji pracy w danym roku szkolnym
badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw. zespotly
problemowo- zadaniowe powolywane 2z razie potrzeby przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu.

§ 34

1. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny.

2. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§35
Nauczyciele wychowawcy

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze] 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania w szkole.
3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
danego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkoéw dla rozwoju ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz przygotowania
go do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie.
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2) Inspirowanie i wspieranie zespotowych dziatan uczniow.

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j

4) Wychowawca w celu realizacji w/w zadan dziata nastepujaco:

a) wybiera formy i treSci tematyczne zaj¢c przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy,

b) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka - zarowno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak roéwniez tych, ktorzy borykajg si¢ z
trudnos$ciami i niepowodzeniami,

C) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania potrzeb opiekunczo -
wychowawczych wychowankow, okazania pomocy rodzinom w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

e) wiacza rodzicow w zycie szkoty,

f) wspoélpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc w rozpatrywaniu
réznych potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i uzdolnien uczniow.

5. Wychowawca planuje prace wychowawcza w swojej klasie, opracowuje wlasng koncepcje
pracy wychowawczej, ustala tre§¢ 1 formy pracy zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy.

6. Zapoznaje si¢ z systemem wychowawczym szkoty, aby jasno okresli¢ cele 1 zadania
wychowawcze.

7. Nastepnie ocenia:

1) stan zdrowotny ucznidéw,

2) mozliwosci intelektualne i umiej¢tnosci ucznidw, aby wspdlnie z nauczycielami
poszczegolnych przedmiotow uczacych w tej klasie ustali¢ sposoby pobudzenia aktywnosci
intelektualnej poprzez odpowiednie sposoby ich realizaciji,

3) poziom przystosowania spotecznego poszczegolnych uczniow

4) srodowisko szkolne.

8. Po uswiadomieniu sobie swoich mozliwosci pedagogicznych ustala plan realizacji
ustawionych celow wychowawczych.

9. Wychowawca ponadto prowadzi dokumentacj¢ klasy, sktada dwa razy do roku sprawozdania
z przebiegu i efektow pracy z klasa , rodzicami, nauczycielami, specjalistami-itp- Realizuje
uchwaty Rady Pedagogicznej i zlecenia wydane przez dyrektora szkoty.

10. Wychowawca klasy organizuje zebrania z rodzicami, jak rowniez organizuje kontakty
rodzicow z innymi nauczycielami.

11. Poczatkujagcemu nauczycielowi — wychowawcy, dyrektor szkoty na posiedzeniu rady
pedagogicznej przydziela opiekuna, sam rowniez udziela pomocy.

12. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;
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3) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek dziatajacych
w szkole.

§ 35a
Ocena pracy

1. Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikow samorzagdowych
na stanowiskach urzgdniczych kierowniczych oraz kierowniczych.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture 1 poprawnos$¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy ucznidéw,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$é, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniéw, rodzicow, nauczycieli na temat jako$ci pracy
szkoly a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

4. Kryteria oceny pracy nauczyciela okresla Regulamin oceny pracy nauczyciela wprowadzony
przez Dyrektora szkoty.

§ 36
Uczniowie

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Do klasy pierwszej o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore
w danym roku koncza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci
w stosunku, do ktérych wyrazono zgode na wcezesniejsze przyjecie do szkoty.

2a. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli dziecko:
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1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje sie¢ :

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia;

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

O fakcie spetniania obowigzku szkolnego informuje si¢ dyrektoréw szkot tych obwodow

§ 37

Pomoc materialna dla uczniow

1. Uczen Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bitwy Warszawskiej 1920 Roku w Jozefowie
moze skorzysta¢ z pomocy materialnej w dwojakiej formie:

1) socjalnej

2) motywacyjnej (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

2. Pomoc socjalna jest udzielana w formie:

1) zasitku szkolnego

2) stypendium szkolnego

2a. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

2b. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Zasitek szkolny moze otrzymac uczen, ktory przejsciowo znajduje si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego. Zasitek moze by¢ przyznany w formie swiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z edukacja, raz lub kilka razy
w roku, niezaleznie od przyznanego stypendium szkolnego.

3a. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

4. Zasitek szkolny przyznaje wojt gminy.

5. Z wnioskiem o przyznanie zasitku szkolnego moga wystapic:

1) rodzice lub petnoletni uczen,

2) dyrektor szkoty

6. Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie
wystepuje bezrobocie, niepelnosprawnosci, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypeliania funkcji opiekunczo — wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe. Pomocy tej nie
moze skorzysta¢ uczen, ktory otrzymuje ze S$rodkdw publicznych inne stypendium
o charakterze socjalnym, jezeli suma obu zrodet pomocy przekraczataby kwotg 1120 zt.
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7. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobg w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy
o0 systemie o§wiaty.

8. Stypendium szkolne przyznaje si¢ w nastgpujacych formach:

1) catkowite lub czgéciowe pokrycie udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w ramach planu nauczania,
a takze udziatu w zajgciach edukacyjnych realizowanych przez szkote,

2) pomoc rzeczowa charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakup podrecznikow,
3) $wiadczenie pieni¢zne, jezeli organ przyznajacy stypendium uzna to za wlasciwe.

9. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesiecy. Swiadczenia o charakterze pomocy socjalnej moga tez byé przyznane z urzedu.
10. Wniosek o przyznanie pomocy socjalnej powinien zawierac:

1) imie i nazwisko ucznia i jego rodzicow,

2) miejsce zamieszkania ucznia,

3) dane uzasadniajace przyznanie $wiadczenia, w tym zaswiadczenie o wysokosci dochodow.
11. Jezeli o przyznanie stypendium szkolnego ubiega si¢ uczen, ktdrego rodzina korzysta
ze $wiadczen pieni¢znych pomocy spolecznej, zamiast zaswiadczenia o wysokosci dochodow
przedktada si¢ zaswiadczenie o korzystaniu ze §wiadczen z pomocy spoteczne;.

12. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
0 charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
0 systemie o§wiaty.

13. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktoéry znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

14. Zasitek moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

15. Wysokos$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy 0
systemie oswiaty.

16. O zasitek uczen moze ubiegaé si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

17. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobra ocene z zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

18. Wniosek przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrzesnia danego roku
szkolnego. W uzasadnionych przypadkach wniosek moze by¢ ztozony po uptywie tego terminu.
19. Pomoc motywacyjna (stypendium motywacyjne) jest udzielana za:

1) wyniki w nauce,

2) osiagnigcia sportowe.

20. Pomoc motywacyjng przyznaje dyrektor szkoty po zasiggnigeciu opinii Szkolnej Komisji
Stypendialnej.

21. Szkolng Komisje¢ Stypendialng powotuje dyrektor szkoty.

22. Stypendium motywacyjne za wyniki w nauce moze by¢ przyznawane uczniowi, ktory
uzyskal $rednig ocen za polrocze poprzedzajacy okres przyznania stypendium, okreslong dla
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catej gminy przez dyrektoréw szkot po wezesniejszych konsultacjach z organami szkét oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania w tym samym potroczu.

23. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz
zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

24. Stypendium za wyniki w nauce 1 za osiggnigcia sportowe przyznaje si¢ na wniosek
wychowawcy klasy.

25. Stypendium za wyniki w nauce 1 za osiggni¢cia sportowe przyznaje si¢ w ramach srodkéw
przekazanych na ten cel przez organ prowadzacy szkote.

26. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I - 11I.

27. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I - 111.

§ 38

Prawa i obowigzki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie organizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami techniki pracy
umystowej;

2) Opieki wychowawczej, bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

2a) Pozyskiwania informacji o sobie 1 znajomos$ci swoich praw;

3) Korzystania z doraznej pomocy finansowej, zyczliwego, podmiotowego traktowania
w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) Swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
w nauce, skorzystania z co najmniej siedmiu dni na przygotowanie si¢ do pisemnej pracy,
obejmujacej szeroki zakres materiatu;

7) W przypadku trudno$ci w nauce moze zwréci¢ si¢ do nauczyciela danego przedmiotu
o indywidualng pomoc w nauce 1 uzyskac ja w formie:

a) instruktazu dotyczacego sposobu uczenia sig;

b) wyznaczenie ucznia przez nauczyciela przedmiotu w celu udzielenia uczniowi stabemu
pomocy kolezenskiej;

C) wyjasnienia mu odpowiedniego zakresu materiatu;

d) odpowiednio czgstej kontroli i oceny biezacej stanu wiedzy ucznia;

8) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
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9) Korzystania z pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki szkolnej po zajeciach
lekcyjnych;

10) Wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

11) Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

12) Wypoczynku, zabawy 1 uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.

3) Systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych.

4) Dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w zespole.

5) Dbania o honor i tradycje szkot.

6) Zmieniania obuwia przy wejsciu do budynku szkoty, w trosce o spoteczng wlasnos¢ majatku
szkolnego uczen powinien otacza¢ go troskliwa opieka.

7) Za dokonane zniszczenie odpowiada dany wuczen a jego rodzice zobowigzani
sa do naprawienia szkody lub rekompensaty finansowej w formie wplaty na konto Rady
Rodzicow.

8) Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

9) Wystrzegania si¢ szkodliwych nalogow.

10) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia.

11) Szanowania nauczycieli i innych pracownikoéw zespotu.

12) Okazywanie szacunku ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

13) Uczestniczenia w apelach i uroczystosciach organizowanych przez szkotg.

14) Pelnienia dyzurow wewnatrz szkoty w miejscach wyznaczonych przez samorzad
uczniowski.

15) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

16) Wiasciwego zachowywania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

17) Opiekowania i pomagania mtodszym kolegom, uczenia ich odpowiedzialno$ci za wtasne
zycie, zdrowie, higieng¢ oraz rozwoj.

18) Przestrzegania obowiazujacych w szkole regulaminow — w tym regulaminéw
poszczeg6lnych pracowni, wycieczek, ochrony przeciwpozarowe;.

19) Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych poprzez:

a) zaswiadczenie lekarskie;

b) zapis rodzica z zeszycie informacyjnym;

C) ustne, bezposrednie (nie telefonicznie) usprawiedliwienie przez rodzica.

21) Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zosta¢ dokonane w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujacego po tym, w ktorym uczen byl nieobecny;

22) Usprawiedliwienie, o ktorym mowa b) i c¢) powinno zawiera¢ dat¢ oraz przyczyng
nieobecnos$ci ucznia;

23) Godziny nieusprawiedliwione w odpowiedniej formie i czasie sg traktowane jak godziny
nieusprawiedliwione;
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24) Nieusprawiedliwione nicobecnosci w okresie 1 m-ca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych sa traktowane jako niespetnianie obowiazku szkolnego;

25) Dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj. Okresla go Regulamin uchwalony
przez Samorzad Uczniowski .

26) Stroj galowy: biata bluzka, biata koszula, granatowa lub czarna spodnica, granatowe lub
czarne spodnie, obowigzuje ucznidow w nastepujace dni: rozpoczecie i zakonczenie roku
szkolnego, egzamin 6smoklasisty, Swicto Szkoty, Dzien Edukacji Narodowej, Szkolna Wigilia
lub inne uroczystoSci szkolne, co do ktorych uczniowie zostang poinformowani,
ze obowigzuje stroj galowy;

27) Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuja uczniow szkoly podstawowej koszulki
koloru biatego, jesli uczniowie nie ustalg innego koloru koszulek dla swojej klasy. Kolor
spodenek i dresow powinien by¢ w tonacji granatowej, ciemnozielonej, szarej, bragzowej lub
czarnej. Uczniéw obowigzuje ponadto odpowiednie obuwie sportowe;

28) Uczniowie nie przychodza w strojach szkolnych, jesli w danym dniu obowigzuje
szczegoOlna organizacja zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych np.: Pierwszy Dzien Wiosny,
Dzien Dziecka, wycieczka itp., o czym zawsze zostaja wczesniej poinformowani przez
wychowawcow;

29) W szkole obowiagzujg zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych tego typu
urzadzen np. odtwarzaczy MP-3.

§ 38a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidéw badz
za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja 0soby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 39
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Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania sie od kary

1. Za pilno$¢ w nauce, systematyczne uczeszczanie do szkoty, wzorowa i przyktadng postawe
wobec kolegébw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, indywidualnie osiaggniecia
w réznych dziedzinach zycia szkolnego oraz spoleczne zaangazowanie:

1) Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace;

b) wzorowg postawe;

C) wybitne osiggnigcia;

d) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
Rady Rodzicéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Nagrodami dla ucznia mogg by¢:

1) pochwata wychowawecy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spoteczno$ci uczniowskiej;

3) dyplom;

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow;

5) nagrody ksigzkowe i rzeczowe;

6) list pochwalny.

4. Nagrody finansowane sg przez organ prowadzacy, z budzetu szkoly oraz przez Rade
Rodzicow.

5. Uczniom przyznaje si¢ $§wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odregbnymi przepisami.

6. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

7. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy, gdy
ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi z kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty;

6) wykonuje §wiadomie dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

7) rozprowadza i uzywa srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow, dopalaczy;

8) swiadomie fizycznie i psychiczne zngca si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej Iub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

9) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne;

10) kradnie;

11) wyludzenie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

12) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

13) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

14) notorycznie tamanie postanowien Statutu Szkoty, pomimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

15) zniestawit Szkole, np. na stronie internetowej;

16) fatszowal dokumenty szkolne;
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17) popehit inne czyny karalne w $wietle Kodeksu karnego.

8. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy uczen zostanie
przeniesiony do innej szkoty po wezesniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora.

9. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie lub nagana dyrektora;

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona wobec spotecznosci

uczniowskiej zawieszenie prawa do:

a) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

b) reprezentowania szkoly na zewnatrz,

c) korzystania z niektorych form pomocy socjalne;j,

d) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych

e) przeniesienie do rownoleglej klasy w danej szkole, jezeli taka istnieje,

f) przeniesienie do innej szkoty,

g) usunigcie ze szkoty jesli nie podlega obowigzkowi szkolnemu.

10. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ w terminie dwoch dni.

1) gdy kare wymierzy nauczyciel — do wychowawcy klasy

2) gdy kar¢ wymierzy wychowawca — do dyrektora szkoty

11. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

12. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
do innej szkoty gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) otrzymat inne kary zawarte w statucie szkoty;

3) stosowane srodki zaradcze nie przynosza rezultatu;

4) zmiana $rodowiska moze mie¢ korzystny wpltyw na jego postawe.

§ 40
Procedura skladania skarg i wnioskow

1. Skargi i wnioski wplywajace do Jednostki rozpatruje i zatatwia:

1) dyrektor - w sprawach dotyczacych Jednostki;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy — w sprawach dotyczacych
dyrektora Jednostki.

2. Informacja o terminach przyjmowania skarg i wnioskow wywieszona jest w widocznym
miejscu w budynku Jednostki.

3.Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone:

1) pisemnie;

2) za pomocy telefaksu;

3) za pomoca poczty elektronicznej na adres: pgwj@op.pl;

4) ustnie do protokotu;

5) telefonicznie.

4. W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot,
ktory podpisujg wnoszacy skarge i przyjmujacy zgloszenie.
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5. W razie zgloszenia skargi lub wniosku telefonicznie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
notatk¢ z rozmowy telefonicznej i informuje wnoszacego o koniecznosci wniesienia skargi lub
wniosku w formie pisemnej w terminie 7 dni, pod rygorem pozostawienia sprawy bez
rozpatrzenia.

6. W protokole i notatce zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko
wnoszacego oraz zwigzly opis tresci sprawy.

7. Przyjmujacy skarge lub wniosek, potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNOSZ3Cy.

8. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi sekretariat szkoty.

9. Skargg lub wniosek ewidencjonuje si¢ w rejestrze, o ile zawieraja imi¢ i nazwisko oraz adres
WNOSZ3cego.

10. Jezeli z tresci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, wzywa si¢
wnoszacego 1 do ztozenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, wyjasnienia lub
uzupelnienia, z pouczeniem, ze nieusuni¢cia tych brakow spowoduje pozostawienie sprawy bez
rozpatrzenia.

11.Jezeli skarga lub wniosek dotyczy spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, dyrektor przekazuje niezwtocznie
skarge lub wniosek wlasciwemu organowi, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, przesylajac
odpis skargi lub wniosku i zawiadamiajac o tym fakcie wnoszacego skarge lub wniosek,
odpowiedzi na skargi lub wnioski powinny by¢ udzielane w formie pisemnej
1 zawiera¢ ustosunkowanie do wszystkich zarzutow, zawiera¢ wyczerpujaca informacje
0 wynikach sprawy, dokonanych rozstrzygni¢ciach oraz informowaé o podjetych srodkach
zaradczych.

§41
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoly lub
za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

§ 42
Przypadki skreslenia z listy ucznia

Skreslenie moze mie¢ miejsce szczegolnie w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikow szkoty;
2) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty 1
W jej obrebie;
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4) naruszenia godnosci 1 nietykalnosci osobistej innych oso6b, w tym rowniez pracownikow
szkoty;

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,;

6) dopuszczenia si¢ kradziezy;

7) porzucenia szkoty i nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;

8) wuczen moze by¢ rowniez skreSlony w trybie natychmiastowej wykonalnosci
bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego

§43
Warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja osiggnig¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci W
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych, oraz obowigzkow okre§lonych w statucie.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegbdlnych $roédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
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4) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce;

7) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze Srédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszoSci narodowej oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

§ 44

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, o warunkach
i trybie poprawiania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) uczniowie sg informowani przez nauczyciela przedmiotu na pierwszej lekcji organizacyjnej;
2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu we wrzesniu;

3) rodzice mogg uzyskac¢ informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu;

4) wymagania edukacyjne dla poszczegolnych przedmiotow i klas sg dostepne w sekretariacie
szkoty.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku roku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
1 trybie uzyskiwanej wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) uczniowie sg informowani na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;

2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu we wrze$niu,;

3) kryteria oceniania zachowania znajdujg si¢ w bibliotece szkolnej i kazdej klasie.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, kartkdéwki nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caty rok szkolny. Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.
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6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicoms
1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom wytacznie w szkole;

2) obowiagzek udostepnienia prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia spoczywa na wychowawcy lub nauczycielu przedmiotu;

3) uzasadnienia ustalonej oceny dokonuje nauczyciel przedmiotu na wniosek ucznia lub jego
rodzicows=

§ 45

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej.

3. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

§ 46

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonej mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

2a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”
4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie pisemnej opinii publicznej (takze
niepublicznej) poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetlnosprawnosciami spre¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenic o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
7. Praca domowa dotyczy tresci omawianych na zajgciach edukacyjnych, nauczyciel moze
ja dostosowac do zainteresowan ucznia.
8. Nalezy wziag¢ pod uwage czas potrzeby na wykonanie pracy domowe;.
9. Nie nalezy zadawac¢ prac domowych na okres ferii i przerw $wigtecznych.
10.
§ 47
Sposoby informowania uczniow i rodzicow o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

1. Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.

2.Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

3. O warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania informuje uczniow
1 rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice mogg otrzymac je do wgladu.

5. Rodzice informowani sg o postgpach i osiggnigciach uczniow na spotkaniach co dwa
miesigce lub w czasie indywidualnych rozmoéw poza zaplanowanymi terminami zebran, jezeli
rodzice wyrazg takie Zyczenie.

6. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ($rdédrocznym,
rocznym), nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani do
ustnego poinformowania ucznibw o grozacych im ocenach niedostatecznych
i odnotowanie tego w dzienniku. Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie
informuje rodzicow i odnotowuje to w dzienniku.

7. O przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych i1 ocenie zachowania nauczyciele
poszczegbOlnych przedmiotdw i wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowaé ucznia
i jego rodzicow co najmniej 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

8. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:
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1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) Nauczyciele przekazujg uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci oraz
niedociagnigciach 1 brakach,

b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

9. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktore majg na celu ogélne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz udzieleniu
wskazowek w jaki sposdb poprawi¢ swojg prace i1 w jaki sposob nalezy dalej uczy¢, aby
pokona¢ trudnosci.

10. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

11. Uczniowi udostepnia jest tylko jego wlasna praca.

12. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z
uczniem.

13. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong praca pisemnag oraz po jej omowieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
14. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

15. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong 1 oceniong pisemng prace¢ ucznia.

16. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom:

1) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory nalezy zlozy¢
w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;
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2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja
ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecno$ci dyrektora szkoty lub
w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz .... dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty (termin do uzgodnienia z dyrektorem).

§48
Ocenianie biezace i klasyfikacja Srédroczna i koncowa

1. Oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dzielg si¢ na :

1) Biezace

2) Klasyfikacyjne $rodroczne,

3) Klasyfikacyjne roczne.

2. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

L.p. Ocena stlowna Ocena Skrot
cyfrowa
1.
celujacy 6 cel.
2.
bardzo dobry 5 bdb
3. dobry 4 db
4. dostateczny 3 dst
> dopuszczajgcy 2 dop
6. .
niedostateczny 1 ndst

Stopnie, o ktoérych mowa w ust. 10 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 10 pkt 6.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

4. W oddziatach klas I- Il przy ocenianiu biezacym z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej stosuje si¢:
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1) pochwaty,

2) symbole cyfrowe 1,2,3,4,5,6

5. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje ucznidéw na
poszczeg6lnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.
Okreslaja to, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
6. Wymagania edukacyjne wykonujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programow nauczania dla poszczegolnych zaj¢¢ edukacyjnych
1 dla danego etapu ksztalcenia.

7. W szkole przyjmuje si¢ nast¢pujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegolne
poziomy wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan
Zapamietanie wiadomosci Wymagania konieczne (K)
Wiadomosci
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P)

Stosowanie wiadomosci

- 1 M R
w sytuacjach typowych Wymagania rozszerzajace (R)

Umiejetnosci . o
Stosowanie wiadomosci

- W : 1 . . D
w sytuacjach problemowych ymagania dopetniajace(D)

Tresci wykraczajagce poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorie, sa to
wymagania wykraczajace (W).

8. Przy ustalaniu poszczegoélnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzuja nastepujace
kryteria:

., i B Konkretne okreslenie
Stopien wymagan Zakres celow L .
(czasowniki operacyjne)

e - , nazwac,

Znajomos¢ pojec, terminow, faktow, . ,

o zdefiniowac,
praw, tresci naukowych, zasad L,
N . wymienic,
K dzialania. Elementarny poziom , ,
. i .. i zidentyfikowac,

rozumienia tych wiadomosci. Uczen .,

ie powinien ich myli¢ migdzy sob wyliczye,
nie powinien ic . ,
P Y w2y 5003 wskazac

Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci
w innej formie niz je zapamigtat,
P potrafi wytlumaczy¢ wiadomosci, Wyjasni¢, strescic,
zinterpretowac je, stre$cic i rozrdznic, zilustrowac
uporzadkowac, uczyni¢ podstawa
prostego wnioskowania.
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Rozwigza¢, zastosowac,
Opanowanie przez ucznia umiejetnosci | poréwnac, sklasyfikowac,
praktycznego postugiwania si¢ okresli¢, obnizy¢,
R wiadomosciami wedtug podanych mu | skonstruowac, narysowac,
wzorow. Uczen umie stosowac scharakteryzowac,
wiadomosci w sytuacjach podobnych | zmierzy¢, wybraé sposob,
do ¢wiczen szkolnych. zaprojektowac, wykresli¢
Opanowanie przez ucznia umiej¢tnosci
formutowania probleméw, Udowodni¢, przewidzie¢,
D dokonywania analizy i syntezy nowych oceni¢, wykryc,
zjawisk. Uczen umie formutowac plan zanalizowac,
dzialania, tworzy¢ oryginalne zaproponowac, zaplanowac.
rozwigzania.

9. Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia oceng. Ustala
si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne oceny szkolne obowigzujace
przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srodroczne;j:

Zakres wymagan

Konieczne Podstawowe Rozszerzajace Dopehniajace Ocena

_ - - - niedostateczna

- - - dopuszczajaca

- - dostateczna

- dobra

+| | +]| +
+|+| +

bardzo dobra

+|+] +
+

+ celujaca

10. Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny (ogodlne):

1) Ocena celujaca - otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci obejmuja peten zakres
programu nauczania, ktore sg efektem korzystania z innych zrodet wiedzy (nie tylko
podrecznik) czy samodzielnie dokonanych obserwacji i wykonanych do$§wiadczen

2) Ocena bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania petlne, obejmuje caly
zakres programu nauczania, w tym tez elementy trudne, ztozone, teoretyczne;

3) Ocena dobra — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci umiarkowanie
trudne, przydatne , ale nie niezbedne w dalszej nauce (wymagania rozszerzajace);

4) Ocena dostateczna — otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania podstawowe, uzyteczne w
zyciu, niezbe¢dne na dalszym 1 wyzszym etapie ksztatcenia;

5) Ocena dopuszczajaca — otrzymuje uczen posiadajacy minimum kompetencji (wymagania
konieczne), obejmujacy wiadomosci 1 umiejetnosci bezwzglednie konieczne na danym etapie
ksztalcenia;
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6) Ocena niedostateczna — otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan podstawowych, nie
potrafi rozwigzywac problemdéw nawet z pomocg nauczyciela.

11. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na oceny szkolne ustala
nauczyciel przedmiotu w oparciu o podstawe programowa.

1) O wymaganiach edukacyjnych poszczegolnych zaje¢ oraz sposobach i formach oceniania
nauczyciel powiadamia uczniow i rodzicoOw na poczatku kazdego roku szkolnego:

a) uczniow — na pierwszych w danym roku szkolnym zaj¢ciach lekcyjnych,

b) rodzicow — dyrektor i wychowawcy na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
rodzicielskim. Ze wzgl¢du na obszernos¢ przedmiotowych systemow oceniania przedstawiane
sa wylacznie informacje ogolne, natomiast w sposob szczegoétowy rodzice mogg si¢ zapoznad
z przedmiotowymi systemami oceniania w sekretariacie oraz indywidualnie u nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne.

12. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ i postepoOw ucznia:

1) Formy i metody:

a) Odpowiedz ustna;

b) Zadania domowe;

c) Wypracowanie;

d) Dyskusja;

e) Sprawdzian (obejmujacy niewielkg parti¢ materiatu i trwa nie dtuzej niz 15 minut);

f) Praca klasowa obejmujaca niewielka parti¢ materiatu (trwa co najmniej 1 godzing lekcyjng);
g) Praca klasowa obejmujgca dzial programowy (trwa co najmniej 1 godzing);

h) Test;

i) Referat;

j) Pracaw grupach;

k) Praca samodzielna;

I) Praca pozalekcyjna;

m) Testowanie sprawnosci fizycznej;

n) Cwiczenia praktyczne;

0) Pokaz;

p) Prezentacje indywidualne i grupowe;

q) Wytwory pracy wlasnej ucznia;

r) Obserwacja ucznia;

s) Rozmowa z uczniem;

t) Sprawdzian wykonania pracy domowej;

u) Aktywnos¢ na zajgciach;

11. Zasady sprawdzania osiggnie€ i postepoOw ucznia cechuje:

1) Obiektywizm;

2) Indywidualizacja;

3) Konsekwencja;

4) Systematycznos$¢;

5) Jawnos¢;

13. Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym — test, praca klasowa.

14. Nauczyciel z wyprzedzeniem wpisuje pracg klasowa do dziennika lekcyjnego. Nauczyciel
ma obowigzek, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poinformowac uczniéw 0 terminie
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pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pracy klasowej trwajacej co najmniej jedng godzine
lekcyjng. Sprawdzian taki moze by¢ jeden w ciggu dnia i nie wiecej niz trzy
w ciagu tygodnia. Prawo to nie dotyczy kartkowek.

15. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtérzeniowa z podaniem kryteridow oceny
I wymagan edukacyjnych np. zasady punktacji, a takze wyjasnieniem ewentualnych odstepstw
od tych regul.

16. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzane w ciggu dwoch tygodni, a oceny z komentarzem
podane do wiadomosci uczniow i rodzicow.

17. Nauczyciel moze wymagaé pisemnego potwierdzenia zapoznania si¢ przez rodzicOw
z oceng uzyskang przez ucznia poprzez ztozenie podpisu.

18. Sprawdzian ( tzw. ,,kartkowka”) z ostatniej lekcji moze si¢ odby¢ bez zapowiedzi.

19. Sprawdzian ( tzw. ,.kartkdwka”) z ostatnich trzech lekcji nie musi by¢ zapowiedziany.

20. Pisemne sprawdziany wiadomosci (prace klasowe, testy, kartkowki) oceniane bedg wedtug
nastepujacej skali procentowej, przy zatozeniu, ze 2/3 zadan testowych dotyczy wiadomosci i
umiejetnosci na wymagania konieczne 1 podstawowe, natomiast 1/3 zadan dotyczy wiadomosci

1 umiejetnosci rozszerzajacych, dopetniajacych 1 wykraczajacych:
Procent wykonanych zadan Ocena
100 6 (cel.)
95-99 5+(bdb. +)
90 -94 5 (bdb.)
85 -89 4+(db. +)
75 -84 4 (db.)
70-74 3+(dst.+)
50 - 69 3 (dst.)
45 - 49 2+(dop.+)
33-44 2 (dop.)
Ponizej 33 1 (ndst.)
21. Dla wuczniow posiadajacych opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej

o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia, pisemne sprawdziany oceniane
beda wg nastepujacej skali procentowej:
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Procent wykonanych zadan Ocena
95 - 100 6 (cel.)
90 - 94 5+(bdb. +)
80 -89 5 (bdb.)
75-79 4+(db. +)
65— 74 4 (db.)
60 — 64 3+(dst.+)




40 -59 3 (dst.)

35-39 2+(dop.+)

25-34 2 (dop.)
Ponizej 24 1 (ndst.)

22. Najpdzniej dwa tygodnie przed klasyfikacja ($rédroczng, roczng) nalezy zakonczyé
przeprowadzanie prac klasowych.

23. Czestotliwos¢ sprawdzania:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi);

2) tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe, chyba ze klasa wyrazi zgode
na czwartg;

3) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godziny na tydzien oceng $rodroczng i
roczng wystawia si¢ z co najmniej trzech ocen biezacych, jezeli przedmiot realizowany jest w
wymiarze wiecej niz jedna godzina tygodniowo oceng¢ $rddroczng i roczng wystawia si¢
z co najmniej czterech ocen biezacych (w tym minimum dwoch prac pisemnych);

4) na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow;

5) na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe ucznidéw, za$ jakoSciowo w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz w potroczu.

24. Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ ( korygowania niepowodzen uczniow):

1) po kazdej pracy klasowej (j. polski, matematyka) dokonuje si¢ analizy btedow i poprawy,
z innych przedmiotéw w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego;

2) uczniowie u ktorych stwierdzono braki, mogg je uzupetni¢ wykonujgc dodatkowe zadania
domowe lub w formie uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu;

3) uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzystaé
z indywidualnych konsultacji;

4) Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy klasowej, pracy pisemnej w ciggu 14 dni;
5) W przypadku, gdy ponad 50% ocen z pracy klasowej to oceny niedostateczne, poprawe
pracy pisza wszyscy uczniowie, po uprzednim powtorzeniu i utrwaleniu materiatu;

6) Na co najmniej dwa tygodnie przed terminem Kklasyfikacyjnej rady pedagogicznej
nauczyciel ustala przewidywane oceny roczne z prowadzonych przez siebie obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych;

7) Uczen moze poprawi¢ ustalong przez nauczyciela przewidywang ocen¢ roczng z zajec
edukacyjnych. W tym celu uczen powinien ustali¢ z nauczycielem termin poprawy oceny oraz
zakres materialu. Poprawa ma formg pracy pisemnej np. testu z pytaniami zamknigtymi
i otwartymi.

25. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postgpodw uczniow:

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, takze w formie elektronicznej,
arkusze ocen, w ktérych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku
szkolnym;

2) Wychowawca gromadzi w zeszycie uwag o uczniach informacje o zachowaniu uczniéw;

3) Dopuszcza si¢ w ocenach ezastkewyeh biezgcych stosowanie znakow: +, -;

4) Oceny dhluzszych, godzinnych prac klasowych, pisemnych, testow wpisywane s3
w dzienniku kolorem czerwonym.
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26. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedlug skali okreSlonej w statucie szkoty — S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

27. Klasyfikacj¢ $rédroczna przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi.

28. Przeprowadzenie klasyfikacji §rédrocznej moze by¢ ustalone we wczesniejszym terminie,
jezeli ferie zimowe wypadajg pdzno np. w drugiej potowie lutego.

29. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania — wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza laczne wyniki
klasyfikacji uczniow.

30. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktérym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktorym rada
pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji §rodrocznej lub klasyfikacji roczne;j.

31. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

32. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjna z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
33. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

34. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie;

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.
35. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

36. W oddziatach klas I- III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami
opisowymi.

37. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego i efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

38. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
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potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

39. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

40. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

41. Uczeh powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej 1 przystgpuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza oddziat klasy do egzaminu.

§49
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Ucznidow klasyfikuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego - w styczniu i w czerwcu.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktdry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkota.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad ktore;
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych kreslonym w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu klasy.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem, ze
egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem nauczania w danym okresie.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych
uczen nie byl klasyfikowany w obecnosci dyrektora szkoly i nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

12. Uczeh ma prawo okresli¢ stopieh wymagan egzaminacyjnych (K,P,R,D), obejmujacych
pytania egzaminacyjne.

13. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza
dyrektor szkoty.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice w charakterze
obserwatorow, jesli wyraza takie zyczenie.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli obecnych przy egzaminie;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

5) nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji w przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§50
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych-

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

5. Termin, o ktorym mowa w ust. 4 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
6. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w—-danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

7. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innym,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wiekszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Powyzsze ustalenia stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§51
Promocja

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci 1 finaliSci
olimpiad otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktory nie spelit warunkéw wymienionych w punkcie 1 rozdziatu V, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Uczen oddziatu klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

6. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnig¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy | - 11l. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

7. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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8. Poczawszy o0d oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

9. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

11. Uczen, ktéry realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

13. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania.

14. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.
15. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

16. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego

2) przystapit do egzaminu konczacego nauke w szkole podstawowe;j.

17. Uczen konczy szkotl¢ z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

18. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

19. Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.

§ 52
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki—zajeé—kemputerowyeh,—zajeé—technieznyeh; techniki i

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadki dyrektor szkoty w sklad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza oddzial klasy.

9. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 53
Egzamin na ocene wyzszg od przewidywanej

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ na piSmie zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena przewidywana z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po wystawieniu oceny przewidywane;.
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3. Egzamin uczen jest zobowigzany napisa¢ w przeciagu 7 dni od dnia ztozenia podania. Termin
egzaminu ustala dyrektor szkoty.

4. Zakres materiatu zgodnie z wymaganiami na poszczegolne oceny i forme¢ egzaminu ustala
nauczyciel.

5. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, techniki,
zaje¢ technicznych, muzyki, informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Oceng przewidywang mozna podwyzszy¢ o jedng ocene w gore. Wynik egzaminu nie moze
jednak obnizy¢ oceny przewidywane;.

7. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

8. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

9.W przypadku, o ktorym mowa w punkcie 8, dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tej lub innej
szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) wyniki egzaminu

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

11.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

12. Sprawdzenie wiedzy i1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokédt (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokoét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i informacjg¢ o jego ustnych odpowiedziach.

§ 54
Ukonczenie szkoly
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1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli ponadto przystapit do
sprawdzianu.

2. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 55
Zasady oceniania zachowania

1. Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i1 innych osob, funkcjonowaniu w
srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm
etycznych.

2. O warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania informuje rodzicow na poczatku
kazdego roku szkolnego wychowawca klasy

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

a) przygotowanie do zajec¢ lekcyjnych,

b) punktualnosé,

C) systematyczne uczeszczanie na zajecia (brak godzin nieusprawiedliwionych)

d) 100% frekwencji,

e) odpowiednie zachowanie na lekciji,

f) brak spdznien,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

a) udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych szkolnych i
pozaszkolnych oraz zajmowanie w nich punktowanych miejsc,

b) dbatos¢ o mienie szkoty,

C) praca spoteczna na rzecz szkoty, klasy, srodowiska( poza godzinami lekcyjnymi),

d) systematyczna praca w kotach zainteresowan,

e) systematyczna wspotpraca z gazetka szkolna, sklepikiem uczniowskim,

f) praca w zespotach pomocy kolezenskiej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

a) wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) godne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych,

C) udzial w uroczystosciach organizowanych dla spotecznosci lokalnej,

d) udzial w poczcie sztandarowym

e) opieka nad Grobem Nieznanego Zotnierza Bitwy Warszawskiej 1920 Roku na Cmentarzu
Parafialnym w Jozefowie,

74



4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

a) uczen nie uzywa wulgaryzmow,

b) uczen nie wdaje si¢ w zaczepki stowne,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

a) uczen nie opuszcza terenu szkoty w czasie zajec¢ lekcyjnych i przerw,

b) uczen nie pali,

C) uczen nie pije,

d) uczen nie zazywa $rodkow psychoaktywnych,

e) uczen nie wdaje si¢ w bojki i nie prowokuje do nich,

f) uczen nie stwarza sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu innych osob

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

a) odpowiednie zachowanie w miejscach publicznych takze w czasie ferii i wakacji (dopoki
Uczen uczgszcza do Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bitwy Warszawskiej 1920 Roku w
Jozefowie),

b) odpowiednie zachowanie si¢ w autokarze szkolnym i w czasie oczekiwania na autokar,

) odpowiednie zachowanie w czasie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

d) dbatos¢ o czystosé i estetyke otoczenia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

a) wiasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) wlasciwy stosunek do rowiesnikoéw, a takze do mtodszych kolezanek i kolegow,

¢) prawdomoéwnosé (uczen nie oszukuje nauczycieli, rodzicow, kolegow)

4. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pdzniej jednak niz na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, uwzgledniajac:

8) zapisy w zeszycie uwag i pochwat

9) samooceng ucznia;

10) opinie uczniéw wyrazajacych wilasne zdanie o zachowaniu kolegow;

11) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty;

12) informacje o zachowaniu ucznia na zaj¢ciach pozalekcyjnych;

13) uwagi odnotowane w dzienniku i zeszycie uwag 0 uczniach;

14) frekwencje;

15) mozliwo$¢ poprawy zachowania.

4. Ocene zachowania §rddroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

5.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wychowawca przedstawia
ja na radzie pedagogicznej.

8. Uwagi o zachowaniu ucznia wpisuje si¢ do ,,zeszytu uwag i pochwal”. Prawo do wpisywania
W zeszycie majg wszyscy nauczyciele. Inni pracownicy szkoly zglaszaja uwagi o zachowaniu
ucznia do wychowawcy.

9. Adnotacje do ,,zeszytu uwag i pochwal” powinny by¢ wpisywane w sposob jednoznaczny,
kazda musi by¢ opatrzona datg i podpisana przez nauczyciela.

10.Uwagi pozytywne i negatywne do zeszytu uwag i pochwal powinny by¢ wpisywane w
terminie nie dtuzszym niz tydzien od danego zdarzenia.

11. Pisma informujace rodzicow o negatywnych zachowaniach ucznidéw i zwigzanych z nimi
konsekwencjami oraz pisemne pochwaty powinny by¢ wysytane w terminie nie dtuzszym niz
tydzien od zaistnienia do ich wystania.

12. W przypadku zaginigcia ,,zeszytu uwag” wychowawca klasy na posiedzeniu
klasyfikacyjnym przedstawia propozycje ocen klasyfikacyjnych zachowania i oceny
zachowania ustala si¢ wiekszos$cig gtosow.

13. Wychowawca na koncu kazdego potrocza, uwzgledniajac zapisy w ,,zeszycie pochwat i
uwag”, po konsultacjach z innymi nauczycielami, uczniami danej klasy i ocenianym uczniem,
wystawia ostateczng oceng.

14. Oceng wyj$ciowa do ustalania pozostatych ocen zachowania jest ocena dobra.

15.Uczen, ktory dopuscit si¢ wagardw —niezaleznie od posiadanych pozytywnych wpiséw w
,»Zzeszycie pochwal 1 uwag” — nie moze uzyska¢ oceny zachowania wyzszej niz bardzo dobra.
16.Uczen, ktory dopuscit si¢ w szkole lub poza szkola:

1) posiadania lub palenia papieroséw, w tym rowniez papierosow elektronicznych;

2) przemocy psychicznej wobec innych osob, (np. wySmiewanie, ponizanie), w tym réwniez
cyberprzemocy, niezaleznie od posiadanych pozytywnych wpiséw w ,.zeszycie pochwat i
uwag”— nie moze uzyska¢ oceny zachowania wyzszej niz dobra.

17.Uczen, ktory dopuscit si¢ w szkole lub poza szkola:

1) posiadania lub zazywania narkotykéw lub dopalaczy;

2) posiadania lub spozywania alkoholu,

3) kradziezy,

4) zachowan przemocowych (np. pobicie) wobec innych osob, niezaleznie od posiadanych

pozytywnych wpisow w ,,zeszycie uwag’” nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz
poprawna.

18. Oceng nicodpowiednig lub naganng otrzymuje uczen, ktory swiadomie i1 notorycznie nie
stosuje si¢ do kryteriow wymienionych w punkcie 5.

19. Wplyw na ocen¢ z zachowania maja takze nieusprawiedliwione nieobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych. Nieobecnosci ucznia moze usprawiedliwic rodzic lub prawny opiekun
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ucznia osobiscie lub poprzez wypehienie druku usprawiedliwienia albo przez dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego. Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ do dziesigtego dnia miesigca
nastepujacego po terminie nieobecnosci.

20.Wptyw na oceng z zachowania na §wiadectwie ukonczenia ginrazjum szkoty ma rowniez
zaangazowanie ucznia w realizacj¢ projektu edukacyjnego.

21.Wychowawca ma obowigzek ztozy¢ w kancelarii szkoly pisemne uzasadnienie wystawionej
przez siebie rocznej obnizonej oceny zachowania.

22. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w trybie 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2) zasadnos$¢ zgloszonego zastrzezenia, w terminie 7 dni od daty jego zgloszenia, rozpatruje
dyrektor szkoty i wychowawcza klasy i przedstawia w formie pisemnej.

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykta wickszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4) posiedzenie komisji odbywa si¢ w terminie do 30 dni od daty stwierdzenia zasadnosci
zgloszonego zastrzezenia.

5) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow

6) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

23. W czasie zajec¢ uczen nie moze uzywac telefonu komorkowego, dyktafonu, aparatu
fotograficznego ani odtwarzacza mp3 bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.
W przypadku zaginigcia w/w przedmiotow szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

24. Uczen, ktéry otrzymal 5 uwag negatywnych w przeciggu jednego potrocza lub krétszym
okresie, otrzymuje ustne upomnienie dyrektora szkoly. Uczniowi, ktéry otrzymal 10 uwag
negatywnych w ciggu jednego potrocza lub krotszym okresie, dyrektor szkoty udziela nagany
dyrektora szkoty. Wychowawca natomiast zapisuje odpowiednig liczbe punktow minusowych
zanagan¢ w zeszycie uwag. Informacja o udzieleniu nagany stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia. Informacje o udzieleniu nagany otrzymuja na pismie rodzice ucznia.

25. Ocena klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zachowania w oddziatach klas I-111 sg ocenami
opisowymi .a Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom.

26. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

27. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

28. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

29. Uzyskana srodroczna i roczna ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 56
Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1 sierpnia
2017 r w sprawie egzaminu Osmoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki i
sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoty podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty w latach 2019-2021 obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe
1jest przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktérych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny,

3a. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa Ustawie — trwa
po 90 minut.
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5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego i wtoskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$c
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

10. W szczego6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrg¢gowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

11. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktore} mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo pelnoletnim
uczniem, nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

12. Opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig, o ktdrej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy, przedktada
si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

13. Obserwatorami egzaminu ésmoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli 1 poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajagcy upowaznienie
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;.

14. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, nie uczestniczag w przeprowadzaniu egzaminu
6smoklasisty.

15. W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin
osmoklasisty z tego przedmiotu i1 powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjne;j.

16. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

17. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie,
uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu.

18. W zaswiadczeniu o szczegbtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
,»100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Postanowienia koncowe
§ 57

Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organdw Szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty.

§ 58

Szkota uzywa nastgpujacej pieczgci podtuzne;:

Publiczna Szkota Podstawowa

im. Bitwy Warszawskiej 1920 Roku

ul. Koscielna 2

05-254 Dabrowka k/ Radzymina

oraz pieczeci z godtem Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 59

1.Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, moze réwniez posiada¢ wlasne godlo i ceremoniat
szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udzialem sztandaru
szkolnego i1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cz¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng i
harmonogramem uroczysto$ci i imprez szkolnych.
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3. Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bitwy
Warszawskiej 1920R w Jozefowie w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie znajduja si¢
insygnia pocztu sztandarowego.

5. Ptatem Sztandaru jest tkanina o wymiarach 100 cm x 90 cm barwy biato - czerwonej po
stronie gldwnej a barwy zielonej po stronie odwrotnej. Jeden bok ptata jest przymocowany do
drzewca. Boki ptata z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca sa obszyte zlota fredzla,
Na stronie glownej plata sztandaru znajduje si¢ wizerunek godla panstwowego na jej bialej
czesci. Na stronie odwrotnej sztandaru znajduje si¢ w gornej czesci wizerunek Orderu Virtuti
Militari, ponizej wyszyty ztota nicig napis ,,imienia Bitwy Warszawskiej 1920 Roku”, wokot
widnieje wyszyty srebrng nicig napis Szkota Podstawowa w Jozefowie, napis w centralnej
czesci rozdzielaja z lewej 1 prawej strony wyszyte ztote galazki oliwne. Glowica sztandaru,
wykonana ze srebrnego metalu, sktada si¢ godta Rzeczypospolitej Polskiej, w ktorym
wizerunek orta umieszczony jest na podstawie w formie puszki oraz tulei mocujacej glowice
do drzewca. Drzewce sztandaru o $rednicy 4,5 cm i dlugosci 250 cm. sag wykonane z drewna
toczonego. Drzewce sa dwudzielne, polaczone z tulejg z metalu srebrnego.

6. Sktad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy VII i VIII,
wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nastepujagcym
sktadzie: chorazy (Sztandarowy ) i asysta.

7. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej z nig zatwierdzone.

8. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego ).

9. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

10. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie.

Uczen- chorgzy - ciemny (czarny lub granatowy) garnitur, ew. ciemne spodnie, biata koszula,
Uczennice-biate bluzki, granatowe zakiety i zielone spodnice w kratg

11. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong
kohierza, spigte na lewym biodrze.

12. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

2) slubowanie klas pierwszych

3) $wigto szkoty

4) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego

13. Chwyty sztandaru:

1) postawa ,,zasadnicza” -sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na wysokos$ci pasa. Lewa rgka
jak w postawie zasadniczej.
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2) postawa “spocznij** sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie “zasadniczej"”.
Chorazy i asysta w postawie "spocznij".

3) postawa "na rami¢" -chorazy prawa reka ( pomagajac sobie lewg ) ktadzie drzewce na prawe
rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka wyciagnigta wzdtuz
drzewca.

4) postawa ,prezentuj” z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawg reka pionowo

do gory wzdtuz prawego ramienia ( dton prawej reki na wysokos$ci barku). Nastepnie lewa rekg
chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke na calej jej dlugosci,
obejmujac dolng czes$¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".

5) salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”’-Chorazy robi zwrot
w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy i
pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do
postawy "prezentuj."

6) salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu.

Komendy: , na prawo patrz” - pochyla sztandar

"bacznos$¢"- bierze sztandar na ramie
14. Ceremoniat uroczystos$ci szkolnych z udziatem sztandaru:
1) wprowadzenie sztandaru:

L.p. [ Komendy Opis sytuacyjny zachowania | Poczet sztandarowy sztandar
sig uczestnikow po
komendzie
1. [prosze o powstanie |Uczestnicy powstaja przed | przygotowanie do wyjscia | postawa ,,na ramig”
wprowadzeniem sztandaru
2. |"bacznos¢" sztandar [Uczestnicy w  postawie |- - W postawie "na rami¢
wprowadzi¢ "zasadniczej" wprowadzenie sztandaru |w marszu"
- zatrzymanie na|- postawa "prezentuj"
ustalonym miejscu
3. ["do hymnu" jak wyzej postawa postawa "salutowanie
"zasadnicza” W migjscu”
4. ,po hymnie” chestni_(?')'/ W  postawie | spocznij - postawa "prezentuj"
spocznij
- postawa "'spocznij"
5. |prosze¢ o zajecie|uczestnicy siadajg spocznij postawa "spocznij”
miejsc
2) wyprowadzenie sztandaru
1. |prosze 0 powstanie uczestnicy  powstajg  przed |spocznij postawa "spocznij"

wyprowadzeniem sztandaru
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2. |"bacznos$¢"  sztandar | uczestnicy w postawie | - postawa | postawa “zasadnicza"
wyprowadzi¢ "zasadniczej , ,,zasadnicza” '
postawa "na rami¢ w
- wyprowadzenie | marszu"
sztandaru
3. ,spocznij” uczestnicy siadaja
15. Ceremoniat §lubowania klas pierwszych
L.p. [ Komendy Opis sytuacyjny | Poczet sztandarowy | Sztandar
zachowania si¢
uczestnikow
1. [Prosze wstac Uczestnicy wstaja
2. |,bacznos¢” poczet | Uczestnicy w postawie | -wprowadzenie -postawa "na rami¢ Ww
sztandarowy do $lubowania | zasadniczej sztandaru, marszu"
wystap. Uczniowie
wyznaczeni do $lubowania zatrzymanie na | -postawa zasadnicza
wystap ustalonym miejscu
3. | "do $lubowania" Uczestnicy w postawie [ Postawa -postawa "prezentuj”
"zasadniczej" $lubujacy | "zasadnicza"
podnoszg prawg reke do -postaw "salutowanie w
slubowania (palce na miejscu”
wysoko$ci 0czu )
4. |"po $lubowaniu" Uczestnicy  "spocznij" [ Postawa "spocznij" |-postawa "prezentu;j”
Slubujacy  opuszczaja
reke -postawa "zasadnicza"
5. | "bacznos¢"- sztandar szkoty | Uczestnicy postawa [ - postawa - postawa "'zasadnicza"
wyprowadzi¢ "zasadnicza"
,,zasadnicza” - postawa '"na rami¢ w
marszu"
wyprowadzenie
sztandaru
6. |spocznij Uczestnicy siadajg

16. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoly. Sztandar szkoly moze bra¢ udziat
w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i
panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy §wietej, uroczystosciach pogrzebowych i

innych.
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Dziennik elektroniczny




1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik -elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
Z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im
miejsca, o kazdej porze 1 z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§59b
Monitoring

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokot szkoty w postaci §rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidw, nauczycieli 1 pozostalych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni 1 przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.
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8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos$¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod
W postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 60

1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 18 pazdziernika 2019 r.

Zatwierdzono uchwatg Rady Pedagogicznej nr 4/2019/2020 z dnia 17 pazdziernika 2019 r.
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